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TOJIOKEHHE x,u_(,o/

OF OTUIATE TPYJIA PABOTHHKOB
MYHULMTIAJIBHOTO OBIIEOBPA3OBATEIIBHOIO YUPEXEHMS
«CPEJTHSS! OBIEOBPA3OBATEJIbHAS! LIKOJIA Ne3 T.CBHPCK»
(8 peasium 2015 roza)

PA3JIEJ] 1. OBLUME TTOJIOKEHUSA

< 1. Hacrosmee Tlpuvepiioe moiowenie of OfUiaTe Tpyia paGOTHHKOB MYHHIMTATEHEX
O6PATOBATEBHEIX YUPEAKICHIH MYNHUAIATBHOTO 0GPA3OBANIA «TOPOX CBHPCKY, OTAMUHLX OT
Extnoft rapudmo cetkin (ianee - onoikeiie), paspaborao i COOTRETCTRIN c:

Tpyoss Kotexcom Poceniicoii Genepat;

Tlpikasom  MHHHCTEPCTRA  3PABOONpAEIIS W cOWMATBHOrO  paswitin  Poccuiickoit
Ociepatnn ot 5 wMax 2008 roma N 216n "O0 yIBepAACHH NPOdECCHOHATLHEIX
KBATHHKAUMORNAX TPYIIN 0/KHOCTE PaGOTHIKOR 0Gpasoaris”;

Tpikasom MuHHCTEpCTBA  3paBOOXpaNeHis 1 COMATbHOrO  pasmirisi  Poceiiickoit
Denepammn or 29 mas 2008 roga N 247n "0  yrREPAACHMH NPOGECCHOHATHHBIX
KBUIMGUKAIHORHEIX (DY OGIEOTPAC/ERHX JOIKHOCTEll PYKOBOMMTECH,  CIIEWMATHETOR 1t
cyKaux’;

Tpikasow  MHHHCTEpCTR  3ApaROOXpaNCH 1 COMMATBHOTO  pasairTis Poccuiicxoit
®cncpamn or 29 nax 2008 roga N 2480 "G yTREPACICHIH NPO(CCCHOHATLHEX
KBTHMOUKALMONHEIX TPy obieorpaciensx npodeccii padownx” (¢ wavenennaMi 1
JononHeRMM);

Tipukasom MUHHCTEPCTBA  HIPABOONDAiEHIs W coNHATBHOrO  passirtis  Poccickoil
@cepatun ot 31 aryera 2007 roma N 570 "OG yrBepaieinn  mpodeccHoHATHHEX
KBUHOUKAIHORHEIX TPy J0/KHOCTEH PAGOTHIKOB KyJISTYDbI, HCKYCCTBA M KiHemaTorpadii”s

Tpukasom MHHHCTEPCTRA  3IPABOOXpANCIIA 1 COWHATBHONO  paswirtus  Poccuiickoit
®erepamn o1 12 was 2008 roma N 225m "OG  yTBCpAICHHH Npo(ecCHOHATBIHEX
KBATHQUKAIIHORHEIX YT JOKHOCTElE PaGOTIIKOR (HICCKOl KyIISTYpH I Criopra’;

Tlpukasom MiHiCTepeTna oGpazorans MpkyreKoif obact or 26 deapats 2010 roza N 116-
Mp "OG  yreepiermm Ilepeuns jowioctell # mpoeccuii  pagOTHHKOB  00IACTHEIX
TOCYAGPCTREHHEIX 0GPA3OBATE BRI YHpEAICHIH, KOTOPHIC OTHOGSTCA K OCHOBHOMY TEpCoHay
U pacuera cpetieli 3apaGoTHON IIATH M ONpEICMEHIS PAIMEPA AOTKHOCTHONO OKIAA
DPYKOBOMTEICH  OONACTHMX  TOCYAQPCTREHHEIX  OOpAIOBATENBHEX  ypeACHMH,
HO/BEIOMCTBEHHIX MHKCTEpCTRY 0Bpasoparis HpKyrekoli ofacti”;
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Приказ от 20.11.2015 г. № 86
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3 Г.СВИРСК»
(в редакции 2015 года)

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «город Свирск», отличных от Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования";

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (с изменениями и дополнениями);

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 года N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта";

Приказом министерства образования Иркутской области от 26 февраля 2010 года N 116-мпр "Об утверждении Перечня должностей и профессий работников областных государственных образовательных учреждений, которые относятся к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области";

Приказом министерства образования Иркутской области от 21 сентября 2010 года № 194 – мпр «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области» (в редакции приказов министерства  образования Иркутской области от 20.05.2011г. № 05 – мпр, от 26.12.2011г. № 24 – мпр, от 15.05.2012г. № 12 – мпр, от 07.12.2012г. № 56 - мпр);

Постановлением администрации г. Свирска  от 29 октября 2010 года  № 153/а  «О порядке введения и установления новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «город Свирск», отличных от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск» (с изменениями от 21.22.2011 г., от 12.05.2011 г.).

Постановлением администрации г. Свирска  от04.02.2014 №51 «Об утверждении положения об оплате труда работников ОУ МО «город Свирск»

Приказа отдела образования МО «город Свирск» от 04.02.2014 № 4 «Об утверждении положения об оплате труда работников ОУ»

2. Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (ставок) заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

условия осуществления выплат стимулирующего характера.

3. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом мнения совета трудового коллектива  на основе минимальных окладов (ставок) по ПКГ, повышающих коэффициентов, дополнительных повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Минимальные оклады (ставки) по ПКГ работников устанавливаются в размере не ниже соответствующих размеров минимальных окладов (ставок), утвержденных настоящим Положением.

Минимальные оклады (ставки) работников устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

5. Заработная плата работника  МОУ «СОШ №3 г. Свирск»

 рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты

6. Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ДО = О + О x КП + ДПК, где

О - минимальный оклад (ставка);

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности;

ДПК - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.

Педагогам образовательных учреждений, занимающим штатные должности, устанавливается дополнительный повышающий коэффициент:

за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук - 7000 рублей;

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается с учетом педагогической нагрузки:

педагогам образовательных учреждений, имеющим почетное звание "Народный учитель Российской Федерации", - 20% минимального оклада (ставки);

педагогам образовательных учреждений, имеющим государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, орден Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, медаль "За трудовое отличие", почетное звание "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетное звание "Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный врач Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный юрист Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный метеоролог Российской Федерации, при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 15% от минимального оклада (ставки);

педагогам образовательных учреждений, имеющим награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации: значок (нагрудный значок) "Отличник просвещения СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", - 10% минимального оклада (ставки);

в школе устанавливается дополнительный повышающий коэффициент молодым специалистам в следующих размерах от минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки:

20 процентов (до 3 лет работы);

10 процентов (от 3 до 5 лет работы);

5 процентов (от 5 до 7 лет работы).

Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента молодым специалистам являются:

наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

работа в образовательном учреждении по специальности.

7. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по занимаемой должности устанавливается с учетом педагогической нагрузки за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников  (Приложение № 6).

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается директором школы  для работников образования по должностям, не подлежащим аттестации.

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) (ставке) по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ в процентах к минимальным окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами и нормативными правовыми актами Иркутской области и муниципального образования «город Свирск».

Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного характера и установленные в процентном отношении, применяются к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).

9. Система оплаты труда работников устанавливается коллективными договорами, локальными нормативными актами школы  с учетом мнения совета трудового коллектива.
10. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Образовательное учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном действующем законодательством Иркутской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «город Свирск».

РАЗДЕЛ 2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА
Глава 1. Работники образования 
11. Размеры минимальных окладов (ставок) работников образования, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложения 1, 4)
12. Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается педагогам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников  в размерах согласно Приложению 6.
13. Педагогам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня, устанавливается повышающий коэффициент, в размерах согласно Приложению 1
14.  Педагогам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание.

Глава 2. Общеотраслевые должности служащих

15. Размеры минимальных окладов (ставок) педагогам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ (Приложения 2).

16. Педагогам устанавливается дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание.

Глава 3. Общеотраслевые профессии рабочих 

17. Размеры базовых окладов (ставок) рабочих образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ (Приложение 3).

Глава 4.  Заместители руководителя образовательного учреждения 

и главный бухгалтер
18. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательного учреждения, состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются трудовым договором.

Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается дополнительный повышающий коэффициент. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются:

за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

за ученую степень доктора наук - 7000 рублей;

за орден СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден "Знак Почета", орден Трудовой Славы - 10% должностного оклада;

за почетное звание "Народный учитель Российской Федерации" - 10% должностного оклада;

за государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, орден Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" всех степеней, медаль "За трудовое отличие", почетное звание "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетное звание "Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР", почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный врач Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный юрист Российской Федерации", почетное звание "Заслуженный метеоролог Российской Федерации, при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 7% должностного оклада;

за награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации:

значок (нагрудный значок) "Отличник просвещения СССР", значок "Отличник образования СССР", значок "Отличник образования РСФСР", значок "Отличник народного просвещения", значок "Отличник народного образования", значок "Отличник профессионально-технического образования РСФСР", значок "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", медаль К.Д.Ушинского, нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации" - 5% должностного оклада;

за награду Федеральной службы по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды: нагрудный знак "Почетный работник гидрометеослужбы России" при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 5% должностного оклада;

за ведомственный знак отличия Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации: нагрудный знак "Почетный работник охраны природы" при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 5% должностного оклада.

19. Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливает руководитель образовательного учреждения в соответствии с разделами 3 и 4 настоящего Положения.
РАЗДЕЛ III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
20. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях муниципального образования «город Свирск», в школе осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;  в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом). 
21. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с советом трудового коллектива учреждения.

22. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

23. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем педагогам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда (далее, СОУТ) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам СОУТ рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца.

24. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

25. Размер выплат компенсационного характера педагогам устанавливается в соответствии с Приложением 7.
РАЗДЕЛ IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
26. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в образовательном  учреждении устанавливаются следующие виды единовременных выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

27. Виды, размеры и условия осуществления единовременных выплат стимулирующего характера устанавливается  в соответствии с  Приложением № 8.
28. Решение об установлении выплат стимулирующего характера на оплату труда работников школы принимает директор школы с учетом рекомендаций комиссии, созданной в образовательном учреждении с участием председателя совета трудового коллектива. Выплаты производятся  в пределах бюджетных ассигнований,  а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда следующих работников:

-заместителей руководителя, главного бухгалтера  и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

-руководителей структурных подразделений образовательного учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителя - по представлению заместителей руководителя;

-остальных работников, занятых в структурных подразделениях образовательного учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 25  процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований областного бюджета.

29. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

30. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам: 
за выполнение непредвиденных и срочных работ;

за компетентность работника в принятии решений;

за особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

31. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается в соответствии с Порядком расчета стимулирующих выплат.
Порядок расчета стимулирующих выплат МОУ «СОШ №3 г.Свирск» устанавливает  самостоятельно.

Руководитель образовательного учреждения в случае экономии фонда оплаты труда вправе направлять сэкономленные средства на увеличение фонда материального стимулирования.

32. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности образовательного учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. 

33. В целях поощрения к труду и повышения профессионализма работников учреждения, в пределах финансовых средств на оплату труда, может применяться стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы. 

34. Выплата стимулирующего характера по итогам работы - премия устанавливается работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Максимальный размер премии не ограничен. 
Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение.

РАЗДЕЛ V. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА.
35. Из фонда оплаты труда работникам школы может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи работникам и ее конкретные размеры установлены в приложении 9 данного Положения.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель образовательного учреждения на основании письменного заявления работника.

36. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

37. Руководителям образовательных учреждений выплачивается материальная помощь в размере 10000 рублей в следующих случаях:

в связи с рождением ребенка, заключением брака, достижением 50-, 55-, 60-, 65-, 70-летия;

в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража, временная нетрудоспособность более трех недель, необходимость в платном лечении, приобретении дорогостоящих лекарственных средств при заболевании руководителя, его близких родственников (детей, супругов, родителей);

в связи с тяжелым материальным положением по причине его нахождения на длительном лечении;

при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

на погребение в связи со смертью членов семьи;

при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска;

при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением и иными уважительными причинами по усмотрению работодателя.

38. Материальная помощь руководителю выплачивается на основании приказа отдела образования муниципального образования «город Свирск» по письменному заявлению руководителя образовательного учреждения с указанием в последнем причины выплаты материальной помощи.

39. Материальная помощь носит единовременный характер и не связана с выполнением работником трудовых обязанностей.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» Приказ от 20.11.2015 г. № 86
	РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Секретарь учебной части
	2981

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре
	5566

	Музыкальный руководитель
	

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5945

	Педагог-организатор
	

	Социальный педагог
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	6198

	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	Учитель
	6578

	Учитель-логопед
	

	Учитель- дефектолог
	

	Тьютор
	

	Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» от  11.02.2014  г. № 141
РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ

 (СТАВОК) СЛУЖАЩИХ

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Лаборант
	3685,0

	Техник
	3685,0

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	3767,5

	3 квалификационный уровень

	Заведующий столовой
	4031,0


	Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» Приказ от 20.11.2015 г. № 86


	РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ



	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	2981,00 – 1 квалификационный разряд,

3080,00– 2 квалификационный разряд,

3377,00 – 3 квалификационный разряд,

	  Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Кладовщик
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3575,00– 4квалификац-ый разряд,

3877,00 – 5 квалификац-ый разряд,



	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4175,00– 6квалификац-ый разряд,

4472,00 – 7 квалификац-ый разряд,




Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» Приказ от 20.11.2015 г. № 86
РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (ставки), руб. 


	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии руководящего звена"

	Заведующий библиотекой
	5110,00
	0,2


Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» 11.02.2014  г. № 141

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК)

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ

МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада 

(ставки), руб. 


	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	 4 квалификационный уровень 

	Старшая медицинская сестра
	4000,00
	0,1 – для 2 квалификационной категории;

0,3 – для 1 квалификационной категории;

0,5 – для высшей квалификационной категории


Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» Приказ от 20.11.2015 г. № 86
РАЗМЕР ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К МИНИМАЛЬНОМУ ОКЛАДУ (СТАВКЕ) ПО ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ

КАТЕГОРИЮ, ПРИСВОЕННУЮ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	№
	Наименование должности 
	Размер повышающего коэффициента за квалификационную категорию

	 
	Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Социальный педагог 
Воспитатель

Педагог-психолог

Учитель 

Учитель-логопед (логопед) 

Учитель-дефектолог
	0,3 – для 1 квалификационной категории;

0,5 – для высшей квалификационной категории

	22
	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	0,12 – для первой категории;

0,2 – для высшей категории

	
	отделом
	

	
	отделением
	

	
	учебно-консультационным пунктом
	

	23
	Другими структурными подразделениями,   реализующими общеобразовательную программу    и образовательную программу дополнительного образования детей:           
	0,12 – для первой категории;

0,2 – для высшей категории

	
	Начальник (заведующий, директор, руководитель:
	

	
	отдела
	

	
	отделения
	

	
	учебно-консультационного пункта
	


Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» Приказ от 20.11.2015 г. № 86
РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

Работникам МОУ «СОШ №3 г.Свирск» устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда, доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда педагогам образовательных учреждений устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному окладу (ставке), по результатам аттестации рабочих мест.

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, с учетом педагогической нагрузки):

компенсация за работу в ночное время работникам школы производится в размере не менее 35 процентов от стоимости часа базового оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы.
Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение  обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются в размере до 100 процентов к минимальному окладу (ставке);

в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности педагогического работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом: 
классное руководство;

проверка письменных работ в расчете за учебные часы, за которые производится оплата письменных работ;

заведование: учебно-консультационным пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками;

руководство предметными и методическими комиссиями (объединениями);

проведение работ по дополнительным образовательным программам  (содержание и продолжительность обучения по дополнительным общеобразовательным программам определяются рабочей программой, разрабатываемой педагогом и утверждаемой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное не установлено федеральными государственными требованиями; содержание дополнительных общеобразовательных программ для детей должно учитывать уровень получаемого ими общего образования, а также возрастные и индивидуальные особенности детей);

организация трудового обучения воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)  в части инклюзивного образования детей в соответствии с ФГОС; 
организация профессиональной ориентации  (профильной подготовки учащихся), не входящую в круг должностных обязанностей.
Данная выплата устанавливается в следующих размерах:

педагогам за выполнение обязанностей классного руководителя - в размере 15 - 20 минимального оклада (ставки);
педагогам за проверку письменных работ:

* учителям начальных классов - 15 % от  минимального оклада (ставки);

*учителям, преподавателям за проверку письменных работ:

-по русскому языку и литературе - 15 % от  минимального оклада (ставки);

-по математике - 15 % от  минимального оклада (ставки); 

-по иностранному языку - 10% от  минимального оклада (ставки); 

-технологии (информационно-коммуникационные) – 10% от  минимального оклада (ставки);

-черчению – 10% от  минимального оклада (ставки);

-химии – 10% от  минимального оклада (ставки);

-физике -10% от  минимального оклада (ставки);

*в классах (подгруппах) с числом учащихся менее 16 человек оплата за проверку письменных работ производится в размере 50 % от соответствующих доплат;

*учителям, ведущим индивидуальные занятия на дому, дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится

учителям и другим педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) - в размере 15 процентов минимального оклада (ставки);

учителям и другим педагогическим работникам за заведование учебными мастерскими, учебно-опытными участками - в размере до 20 процентов минимального оклада (ставки);

учителям и другим педагогическим работникам за руководство предметными, методическими комиссиями (объединениями) - в размере 15 процентов минимального оклада (ставки);

учителям и другим педагогическим работникам за работу по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации (профильной подготовки), не входящую в круг должностных обязанностей, - в размере 10 - 15 процентов минимального оклада (ставки);

г) выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, устанавливающаяся в следующих случаях и размерах:

педагогам специальных (коррекционных) образовательных учреждений (отделений, классов, групп), деятельность которых связана непосредственно с обучением, обслуживанием, воспитанием обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) - 15 - 20 процентов минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки;

учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности, на основании медицинского заключения - на 20 процентов минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки.
Приложение № 8

к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» Приказ от 20.11.2015 г. № 86
РЯДОК РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ
МОУ «СОШ №3 Г.СВИРСК» ЯВЛЯЮЩИХСЯ

ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ


Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Порядок расчета стимулирующих выплат работникам школы (далее – Порядок) отражает критерии и показатели качества и результативности труда работников школы, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядка расчета и выплаты стимулирующих надбавок.

2. Порядок учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, которые образовательное учреждение определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда (отраженных в оценочных листах работников и сводном оценочном листе), утверждаемых приказом директором школы по согласованию с мнением 
3. Решение по данному вопросу закрепляется в протоколе комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ
4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
Глава 2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

5. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ педагогам по результатам труда определяются руководителем образовательного учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных заместителями директора, руководителей ШМО, комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ.

6. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в образовательном учреждении критериев и показателей  определения стимулирующей части оплаты  труда. Критерии и показатели  определения стимулирующей части для педагогов, работников УВП и работников культуры, завхоза и зав.столовой  пересматриваются 2 раза в год (январь-август;  сентябрь -декабрь) по результатам работы за истекший период. Критерии и показатели  определения стимулирующей части для младшего обслуживающего персонала пересматриваются 3 раза в год (январь-май, июнь-август, сентябрь-декабрь) по результатам работы за истекший период.
7. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. 
8. В течение каждого периода по указанным критериям  и показателям  работником ведется мониторинг своей деятельности, данные фиксируются в оценочном листе работника (накопительная система баллов).  Далее, данный оценочный лист передается в комиссию по распределению стимулирующей части ФОТ. Комиссия  на основании данных, полученных от руководителя, заместителей руководителя,  руководителей структурных подразделений образовательного учреждения, проводит проверку оценочного листа работника, при необходимости вносит  корректировку данных по критериям и показателям качества и результативности труда. После чего оценочные листы передаются на согласование в совет трудового коллектива образовательного учреждения, затем на утверждение директору  школы.
9. По окончании оценочного периода, на основании полученных данных, директором школы составляется «Сводный оценочный лист выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работников МОУ «СОШ №3 г. Свирск»  за указанный период деятельности.

10. Результаты, занесенные в сводный оценочный лист,  позволяют провести   рейтинговый подсчет баллов работников,  который является основанием для  определения  выплат стимулирующего характера  на следующий период (полугодие, триместр). 
Выплаты стимулирующего характера работникам школы утверждаются приказом директора с учетом мнения (по согласованию) комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ.
Глава 3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ОТМЕНЫ

ИЛИ УМЕНЬШЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

11. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.

12. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

б) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

13. Неназначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом директора с указанием периода и причин повлекших неназначение стимулирующих выплат. 

Глава 4. ПОРЯДОК ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
14. Работникам может выплачиваться единовременная премия. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
15. Единовременное премирование учителей и  педагогов школы производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
	замещение отсутствующего классного руководителя за каждый день
	40-80 руб.

	Дежурному классному руководителю за организацию дежурства по школе  за каждый день
	50-100 руб



	выступление с сообщением для общественности города за каждое мероприятие
	200-400 руб



	проведение анализа урока с предоставлением документов за каждое мероприятие
	100 -200 руб



	посещение уроков в рамках обмена опытом с предоставлением документов за каждое мероприятие
	200-400  руб



	участие в НПК школьников (школьный уровень)
	1000 руб/за человека

	участие в НПК педагогов за каждое мероприятие
	400-600 руб

	участие педагогов (учащихся)  в конкурсе на премию губернатора Иркутской обл;
	3000-5000 руб

	участие педагогов (учащихся)  в региональных конкурсах за каждое мероприятие
	500-800 руб;

	участие педагогов (учащихся)  в муниципальных конкурсах за каждое мероприятие
	300-500 руб;

	участие педагогов (учащихся)  в конкурсах школьного уровня за каждое мероприятие
	1м.
	300-500

	
	2м.
	250-400

	
	3м.
	200-300

	
	участие
	150-250

	Организация походы, поездки, экскурсии с классом за каждое мероприятие
	Иркутск -

Ангарск – 

Усолье-

Черемхово 

Свирск-
	700-1000р

600-900р

500-800р

400-700р

300-600р

	Участие в общешкольном мероприятии  за каждое мероприятие
Работа в жюри за каждое мероприятие
	200-500р.

200-400р.

	Организация и участие в проведении  школьных и городских праздников, концертов, фестивалей за каждый номер
	Школьный-100-300р. 

Городской-400-600 р 

	участие в семинарах, КПК (муниципального и регионального уровней) за каждый день
	200-300  руб

	проверка олимпиадных работ за каждый день
	300-500 руб

	проведение открытых уроков за каждое мероприятие
	300-500 руб

	подведение итогов методического дня с предоставлением документов за каждое мероприятие
	100-300 руб

	предметная неделя (проведение мероприятий) за каждое мероприятие
	500-800 руб 

	консультации 9, 11 класс, экстернат за каждый день
	200 руб

	участие в мониторингах, пробных  экзаменах в форме ГИА (муниципального и регионального уровней):

	ответственный организатор за каждый день
	500-700 руб/ в день

	организатор за каждый день
	300-500 руб

	проверка работ за каждый день
	300-500  руб

	дежурный организатор за каждый день
	150-250 руб 

	сопровождение учащихся за каждый день
	100-200 руб 

	Результативность учебной деятельности учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования (4-е, 9-е, 11-е классы):

количество учащихся данного учителя, получивших на ЕГЭ или ином виде независимой аттестации результаты выше среднего по области /  количество учащихся, участвующих в данной аттестации по данному предмету  у данного учителя 
	от 1 до 0,7  = 1500-3000 руб;

от 0,69 до 0,58 = 1300-2500 руб;

от 0,57 до 0, 46 = 1100-2000 руб

от 0,45 до 0,30  = 900-1500 руб;

от 0,29 до 0,20  = 700-1000 руб;

от 0,20 до 0,105 = 500-800 руб;

от 0,10 до 0 = 300-500руб.


а также, единовременное премирование учителей и  педагогов школы:

выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы до 10000 руб.;

выплаты за качество выполняемых работ до 10000 руб;

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ до 10000 руб; 

выполнение работ, не входящих в перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательного  учреждения до 10000 руб; 
премиальные выплаты по итогам работы до 10000 руб.
Единовременная выплата к юбилейной дате – 3000 руб., в связи с наступлением знаменательного события – 1000 руб.

14. Единовременное премирование работников  служащих, работников культуры,  учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного персонала: производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 5000 руб.;

выплаты за качество выполняемых работ до 5000 руб.;

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ до 5000 руб.; 
выполнение работ, не входящих в перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательного  учреждения до 5000 руб; 
премиальные выплаты по итогам работы до 10000 руб;
Единовременная выплата к юбилейной дате – 1000 руб., в связи с наступлением знаменательного события – 1000 руб.

15. Единовременное премирование работников  административно-управленческого персонала (заместители директора и главный бухгалтер), производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы до 10000 руб.;

выплаты за качество выполняемых работ до 10000 руб.;

выплаты за выполнение особо важных и срочных работ до 10000 руб.; 

выполнение работ, не входящих в перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательного  учреждения до 10000 руб; 
премиальные выплаты по итогам работы:

- учебного периода (учебная четверть (I и III), учебное полугодие, учебный год) для заместителей директора по УВР  -   до 100000 руб;

- финансового периода (I квартал, полугодие, 9 месяцев, финансовый год) для главного бухгалтера - до 100000 руб.

Единовременная выплата к юбилейной дате – 1000 руб., в связи с наступлением знаменательного события – 1000 руб.

Глава 5.   ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ
 КАЧЕСТВА И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МОУ «СОШ №3 Г.СВИРСК»  ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОТ
1. КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧИТЕЛЕЙ И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА ШКОЛЫ.
Учителя:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности
	Кол-во баллов

	Периодичность выплаты: оценивание производится по результатам полугодия

	За сложность, напряженность, высокие результаты и высокую интенсивность труда
	Для определения коэффициента К1 используются итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие) и 

таблица сложности учебных предметов из  регионального учебного плана.

Коэффициент качества по предмету умножается на коэффициент сложности предмета, после чего полученное число переводится в баллы.
	Название предмета

Коэффициент

 сложности

Математика

1,0

Иностранный

0,9

Физика

1

Химия

1,1

русский

0,9

Литература

0,6

история

0,7

обществознание

0,7

право

0,6

география

0,5

Биология

0,7

Информатика
0,6

Астрономия

0,5

черчение

0,5

Физра

0,4

Обж

0,2

Нагл геом

0,4

технология

0,3

музыка

0,13

ИЗО

0,25

начальная школа

0,7

Критерии

Баллы

70-80

10

61-69

9

52-60

8

43-54

7

34-42

6

25-33

5

16-24

4

11-15

3

6-10

2

1-5

1

0

0


	Не более -10 баллов

	Положительная динамика успеваемости учащихся по результатам аттестации
	Для расчета К2 используются итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие). 
	Нет неуспевающих

3 балла

1,2 неуспевающих

2 балла

3,4 неуспевающих

1 балл

5 и более  неуспевающих

0 баллов


	Не более 3 баллов

	За высокие результаты организационно-методической работы: участие в конкурсах, конференциях
	Для расчета показателя К3 учитываются участие и победа учащихся в различных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах и др.
	всероссийский уровень Iм – 10б, IIм – 9б, III м – 8б, лауреат– 7б, участие по 1б за каждого ученика

региональный  Iм – 8б, IIм – 7б, III м – 6б, лауреат– 5б, участие по 1б за каждого ученика

муниципальный  Iм – 6б, IIм – 5б, III м – 4б, лауреат– 3б, участие по 1б за каждого ученика

школьный   Iм –3б, IIм – 2б, III м – 1б,  участие не оценивается.
	Не более 15 баллов

	За работу с детьми из социально неблагополучных семей, работа с трудными, опекаемыми
	Для расчета показателей К4 учитываются дополнительные формы работы  учителя со слобус. учащимися. 
	Создан банк данных, ведется регулярная работа с данными учащимися.-5 баллов

Банк данных неполный или работа ведется нерегулярно – 3 балла

Банк данных неполный и работа ведется нерегулярно – 1 балл
	Не более 5 баллов 

	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	При расчете показателя К5 учитывается воспитательная работа работникического работника:

- за  стабильность и динамику роста обученности в классе (учитывается динамика по сравнению с предыдущим  периодом по  справке завуча по УВР):

-за регулярную проверку дневников классным руководителем (учитывается количество замечаний из справки завуча):

- за еженедельный  отчет по всеобучу (учитывается количество замечаний из справки социального работника):

-за охват горячим питанием учащихся класса:
	от 0 до 5% 

1 балл

от 6 до 10 % 

2 балла

свыше 11 % 

3 балла.

Проверка проводится еженедельно

2 балла

Проверка проводится один раз в 2-3 недели

1 балл

Проверка проводится реже, чем один раз  в 3 недели

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

Охвачено питанием

75-100% -

3  балла

50-75%

2 балла

менее 50% -

1 балл


	Не более   10 баллов

	За распространение передового педагогического опыта.
	К6 - Обобщение и  распространение передового работникического опыта..  При его расчете учитывается уровень обобщения и распространения передового работникического опыта на мероприятиях различного уровня: мастер-классы, открытые уроки, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, публикация работ. Наставничество в отношении молодых учителей. 
	региональный  уровень

5  баллов

муниципальный уровень

 4 баллов

школьный уровень

3 балла

слушатели с дипломом 

                  без диплома 

2 балла

1 балл

Наставничество
5 баллов

	Не более 10 баллов

	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	К7 - Участие в методической, инновационной. научно-исследовательской работе.  
	Инновационная и экспериментальная деятельность работникического работника-2 балла; 

работа по  ФГОС- по 1 баллу за предмет в  параллели  по ФГОС 
апробирование новых учебников и программ (помимо ФГОС) - по 1 баллу за программу.
	Не более 5 баллов

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	К8 - Повышение квалификации, профессиональная подготовка, пройденные в отчетном периоде.
	в магистратуре, аспирантуре и выше

5 б

программы высшего образования  

3б

более 72 часов 

2б

менее 72ч 

1б


	Не более 5 баллов

	Дополнительный критерий. Расширение должностных обязанностей
	К9- При его расчете учитывается выполнение работником работы, не входящей в его основные  обязанности, оценивается суммарно.
	ведение протоколов

4 балла

участие в комиссии НСОТ

2 балла

участие в мониторингах различного уровня, при успеваемости не ниже 60%, оценивается суммарно по 1 баллу за класс
4 балла

	не более 10 балл

	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов)
	К10

качественное ведение документации, 

своевременная сдача отчетов – 
	учитываются замечания по  справке завуча по УВР

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов


	не более  4 баллов

	За создание элементов образовательной инфраструктуры
	К-11 

За оформление кабинета, музея, спортзала: подготовка к учебному году, сохранность кабинета, пополнение учебно-методической базы, выполнение норм СанПин в отчетном периоде
	Результаты проверки кабинетов учитываются из протокола « ИТОГИ ПРОВЕРКИ КАБИНЕТОВ  МОУ «СОШ №3 г.Свирск»:

29-30 « оптимально» - 5 балла; 

28-26 «высокий уровень» - 4 балла; 

25-23  «хороший уровень» - 3 балла

22-20  «допустимый уровень» - 2балла

19- 16 б.  «удовлетв.  уровень» - 1 балл; 

15 баллов и  менее  –  «неудовл.» -  0 баллов.


	 не более 5 баллов

	За стаж
	К12-за стаж: 


	5-10 лет – 6 баллов;       10-20 лет – 12 баллов;      более 20 лет – 18  баллов
	не более 18 баллов


Учитель-дефектолог:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности
	Кол-во баллов

	Периодичность выплаты: оценивание производится по результатам полугодия

	К 1.Результаты рубежного контроля (по итогам полугодия, года)
	Доля от общего числа обучающихся у данного педагога, имеющих отметки «4» и «5» по итогам рубежного контроля в течение отчетного периода.
	1-10 % - 1 балл

11-20 % - 2 балл

21-30 % -3 балл

31-40 % - 4 балл

41-50 % - 5 балл

51-60 % - 6 балл

61-70 % - 7 балл

71-80 % - 8 балл

81-90 % - 9 балл

91-100 % -10 балл
	Не более -10 баллов

	К 2. Стабильные результаты освоения  воспитанниками коррекционных программ
	Для определения коэффициента К1 Результаты работы с учащимися и/ или их родителями (по итогам реализации программ, по которым работает педагог
	Динамика продвижения обучающихся (воспитанников) в 

соответствии с данными о результативности коррекционной работы (за два-три последних года):

-незначительная динамика продвижения обучающихся (воспитанников) – 1 балл;

-положительная динамика прослеживается у 40 –60 % 

обучающихся (воспитанников) 2 балла ;

-динамика прослеживается у 70-100% обучающихся

(воспитанников) – 3 балла

(За стабильно высокую результативность коррекционной работы, подкрепленную внешней оценкой плюс 1 балл)


	Не более 3 баллов

	За высокие результаты организационно-методической работы под руков-м пед-псих
	Для расчета показателя К3 учитываются участие и победа учащихся в различных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях.
	всероссийский уровень Iм – 10б, IIм – 9б, III м – 8б, лауреат– 7б, участие по 1б за каждого ученика

региональный  Iм – 8б, IIм – 7б, III м – 6б, лауреат– 5б, участие по 1б за каждого ученика

муниципальный  Iм – 6б, IIм – 5б, III м – 4б, лауреат– 3б, участие по 1б за каждого ученика

школьный   Iм –3б, IIм – 2б, III м – 1б,  участие не оценивается.
	Не более 15 баллов

	Наличие системы работы с детьми, обучающихся по индивидуальным учебным планам (находящихся на домашнем и консультативном обучении)
	Для расчета показателей К4 учитываются аналитическая справка;

справка с указанием нагрузки учителя по данному виду деятельности и форм работы.
	Доля детей,  находящихся на домашнем и консультативном обучении, от общего числа детей,  с которыми ведется индивидуальная работа:

 менее 25 % - 1 балл;

26-45% – 2 балл

46-65% - 3 балла;

66-85% - 4балла

86 - 100 % - 5 баллов.
	Не более 5 баллов

	За организацию  работы  с детьми из социально неблагополучных семей 
	дополнительные формы работы  учителя с социально неблагополучными  учащимися. 
	Создан банк данных, ведется регулярная работа с  учащимися -5 баллов

Банк данных неполный или работа ведется нерегулярно – 3 балла

Банк данных неполный и работа ведется нерегулярно – 1 балл
	

	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	При расчете показателя К5 учитывается воспитательная работа педагогического работника:

- за  стабильность и динамику роста обученности в классе (учитывается динамика по сравнению с предыдущим  периодом по  справке завуча по УВР):

-за регулярную проверку дневников классным руководителем (учитывается количество замечаний из справки завуча):

- за еженедельный  отчет по всеобучу (учитывается количество замечаний из справки социального работника):

-за охват горячим питанием учащихся класса:
	от 0 до 5% 

1 балл

от 6 до 10 % 

2 балла

свыше 11 % 

3 балла.

Проверка проводится еженедельно

2 балла

Проверка проводится один раз в 2-3 недели

1 балл

Проверка проводится реже, чем один раз  в 3 недели

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

Охвачено питанием

75-100% -

3  балла

50-75%

2 балла

менее 50% -

1 балл


	Не более   10 баллов

	За распространение передового педагогического опыта.
	К6 - Обобщение и  распространение передового педагогического опыта..  При его расчете учитывается уровень обобщения и распространения передового педагогического опыта на мероприятиях различного уровня: мастер-классы, открытые уроки, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, публикация работ. Наставничество в отношении молодых учителей. 
	региональный  уровень

5  баллов

муниципальный уровень

 4 баллов

школьный уровень

3 балла

слушатели с дипломом 

                  без диплома 

2 балла

1 балл

Наставничество
5 баллов

	Не более 10 баллов

	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	К7 - Участие в методической, инновационной. научно-исследовательской работе.  
	Инновационная и экспериментальная деятельность педагогическогоработника-2 балла; 

работа по  ФГОС- по 1 баллу за предмет в  параллели  по ФГОС;

апробирование новых учебников и программ (помимо ФГОС) - по 1 баллу за программу.
	Не более 5 баллов

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	К8 - Повышение квалификации, профессиональная подготовка, пройденные в отчетном периоде.
	в магистратуре, аспирантуре и выше

5 б

программы высшего образования  

3б

более 72 часов 

2б

менее 72ч 

1б


	Не более 5 баллов

	Дополнительный критерий.
	К9- При его расчете учитывается выполнение работником работы, не входящей в его основные  обязанности, оценивается суммарно, но 
	ведение протоколов

4 балла

комиссия НСОТ

2 балла

участие в мониторингах различного уровня, при успеваемости не ниже 60%, оценивается суммарно по 1 баллу за класс

4 балла


	не более 10 балл

	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов)
	К10

качественное ведение документации, 

своевременная сдача отчетов – 
	учитываются замечания по  справке завуча по УВР

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов


	не более  4 баллов

	За создание элементов образовательной инфраструктуры
	К-11 

За оформление кабинета, музея, спортзала: подготовка к учебному году, сохранность кабинета, пополнение учебно-методической базы, выполнение норм СанПин в отчетном периоде
	Результаты проверки кабинетов учитываются из протокола « ИТОГИ ПРОВЕРКИ КАБИНЕТОВ  МОУ «СОШ №3 г.Свирск»:

29-30 « оптимально» - 5 балла; 

28-26 «высокий уровень» - 4 балла; 

25-23  «хороший уровень» - 3 балла

22-20  «допустимый уровень» - 2балла

19- 16 б.  «удовлетв.  уровень» - 1 балл; 

15 баллов и  менее  –  «неудовл.» -  0 баллов.


	 не более 5 баллов

	За стаж
	К12-за стаж: 


	5-10 лет – 6 баллов;       10-20 лет – 12 баллов;      более 20 лет – 18  баллов
	не более 18 баллов


Педагог-организатор:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности
	Кол-во баллов

	Периодичность выплаты: оценивание производится по результатам полугодия

	За, высокие результаты и высокую интенсивность 

организационно-массовой работы
	Для определения коэффициента К1 учитывается план-работы  педагога-организатора,

план совместной работы работа с учреждениями культуры, дополнительного образования
	- спланирована и организована система проведения целенаправленных, традиционных школьных массовых мероприятий (имеется план-работы пед-орг) – 2  балла,

- спланирована и организована работа  детского актива, - совместно с детским активом систематически планируются и организуются социально -значимые дела (имеется план-работы ученич самоуправ) – 3 балла

- спланирована и организована работа с учреждениями культуры, дополнительного образования, родителями  (наличие договоров, планов совм работы) по 1 баллу за каждый договор, но не более 5 в сумме.
	Не более -10 баллов

	Сохранность контингента детских объединений


	Для расчета К2 используются уровень охвата учащихся в детских объединениях за отчетный период (четверть, полугодие). 
	Сохранность контингента: 

100% - 3  б; 

75% - 2  б;

 50% - 1 б.
	Не более 3 баллов

	За высокие результаты организационно-методической работы
	Для расчета показателя К3 учитываются участие и победа учащихся в различных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях.
	всероссийский уровень Iм – 10б, IIм – 9б, III м – 8б, лауреат– 7б, участие по 1б за каждого ученика

региональный  Iм – 8б, IIм – 7б, III м – 6б, лауреат– 5б, участие по 1б за каждого ученика

муниципальный  Iм – 6б, IIм – 5б, III м – 4б, лауреат– 3б, участие по 1б за каждого ученика

школьный   Iм –3б, IIм – 2б, III м – 1б,  участие не оценивается.
	Не более 15 баллов

	За организацию  работы  с одаренными и талантливыми  детьми 
	Для расчета показателей К4 учитываются дополнительные формы работы  учителя с одаренными учащимися. 
	Создан банк данных, ведется регулярная работа с  учащимися.-5 баллов

Банк данных неполный или работа ведется нерегулярно – 3 балла

Банк данных неполный и работа ведется нерегулярно – 1 балл
	Не более 5 баллов 

	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	При расчете показателя К5 учитывается воспитательная работа педагогического работника:

- за  стабильность и динамику роста обученности в классе (учитывается динамика по сравнению с предыдущим  периодом по  справке завуча по УВР):

-за регулярную проверку дневников классным руководителем (учитывается количество замечаний из справки завуча):

- за еженедельный  отчет по всеобучу (учитывается количество замечаний из справки социального работника):

-за охват горячим питанием учащихся класса:
	от 0 до 5% 

1 балл

от 6 до 10 % 

2 балла

свыше 11 % 

3 балла.

Проверка проводится еженедельно

2 балла

Проверка проводится один раз в 2-3 недели

1 балл

Проверка проводится реже, чем один раз  в 3 недели

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

Охвачено питанием

75-100% -

3  балла

50-75%

2 балла

менее 50% -

1 балл


	Не более   10 баллов

	За распространение передового педагогического опыта.
	К6 - Обобщение и  распространение передового педагогического опыта..  При его расчете учитывается уровень обобщения и распространения передового педагогического опыта на мероприятиях различного уровня: мастер-классы, открытые уроки, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, публикация работ. Наставничество в отношении молодых учителей. 
	региональный  уровень

5  баллов

муниципальный уровень

 4 баллов

школьный уровень

3 балла

слушатели с дипломом 

                  без диплома 

2 балла

1 балл

Наставничество
5 баллов

	Не более 10 баллов

	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	К7 - Участие в методической, инновационной. научно-исследовательской работе.  
	Инновационная и экспериментальная деятельность педагогическогоработника-2 балла; 

работа по  ФГОС- по 1 баллу за предмет в  параллели  по ФГОС;

апробирование новых учебников и программ (помимо ФГОС) - по 1 баллу за программу.
	Не более 5 баллов

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	К8 - Повышение квалификации, профессиональная подготовка, пройденные в отчетном периоде.
	в магистратуре, аспирантуре и выше

5 б

программы высшего образования  

3б

более 72 часов 

2б

менее 72ч 

1б


	Не более 5 баллов

	Дополнительный критерий.
	К9- При его расчете учитывается выполнение работником работы, не входящей в его основные  обязанности, оценивается суммарно, но 
	ведение протоколов

4 балла

комиссия НСОТ

2 балла

участие в мониторингах различного уровня, при успеваемости не ниже 60%, оценивается суммарно по 1 баллу за класс

4 балла


	не более 10 балл

	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов)
	К10

качественное ведение документации, 

своевременная сдача отчетов – 
	учитываются замечания по  справке завуча по УВР

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов


	не более  4 баллов

	За создание элементов образовательной инфраструктуры
	К-11 

За оформление кабинета, музея, спортзала: подготовка к учебному году, сохранность кабинета, пополнение учебно-методической базы, выполнение норм СанПин в отчетном периоде
	Результаты проверки кабинетов учитываются из протокола « ИТОГИ ПРОВЕРКИ КАБИНЕТОВ  МОУ «СОШ №3 г.Свирск»:

29-30 « оптимально» - 5 балла; 

28-26 «высокий уровень» - 4 балла; 

25-23  «хороший уровень» - 3 балла

22-20  «допустимый уровень» - 2балла

19- 16 б.  «удовлетв.  уровень» - 1 балл; 

15 баллов и  менее  –  «неудовл.» -  0 баллов.


	 не более 5 баллов

	За стаж
	К12-за стаж: 


	5-10 лет – 6 баллов;       10-20 лет – 12 баллов;      более 20 лет – 18  баллов
	не более 18 баллов


Педагог-психолог:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности
	Кол-во баллов

	Периодичность выплаты: оценивание производится по результатам полугодия

	Результаты коррекционно-развивающей  работы  


	Для определения коэффициента К1 Доля  обучающихся, включенных в развивающую работу,  у которых наблюдается положительная динамика развития познавательной или эмоционально волевой сферы
	По результатам мониторинга

Значение критерия

Колич. баллов

0,7 - 1

10

0,4 – 0,69

8

0,28 – 0,39

6

0,1 – 0,27

4

менее 0,1

0


	Не более -10 баллов

	Результаты профилактической работы
	Для расчета К2 используются снижение числа детей, состоящих на профилактическом учете в правоохранительных органах и внутришкольном учете
	отсутствие детей, состоящих на профилактическом учете 3 балла;

снижение числа детей, состоящих на профилактическом учете – 2 балла 

стабильное  число  детей, состоящих на профилактическом учете   – 1 балл

увеличение числа детей, состоящих на профилактическом учете – 0 баллов


	Не более 3 баллов

	За высокие результаты организационно-методической работы под
 руководством пед-психолога
	Для расчета показателя К3 учитываются участие и победа учащихся в различных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях.
	всероссийский уровень Iм – 10б, IIм – 9б, III м – 8б, лауреат– 7б, участие по 1б за каждого ученика

региональный  Iм – 8б, IIм – 7б, III м – 6б, лауреат– 5б, участие по 1б за каждого ученика

муниципальный  Iм – 6б, IIм – 5б, III м – 4б, лауреат– 3б, участие по 1б за каждого ученика

школьный   Iм –3б, IIм – 2б, III м – 1б,  участие не оценивается.
	Не более 15 баллов

	За организацию  работы  с детьми из социально неблагополучных семей 
	Для расчета показателей К4 учитываются дополнительные формы работы  учителя с социально неблагополучными  учащимися. 
	Создан банк данных, ведется регулярная работа с  учащимися -5 баллов

Банк данных неполный или работа ведется нерегулярно – 3 балла

Банк данных неполный и работа ведется нерегулярно – 1 балл
	Не более 5 баллов 

	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	При расчете показателя К5 учитывается воспитательная работа педагогического работника:

- за  стабильность и динамику роста обученности в классе (учитывается динамика по сравнению с предыдущим  периодом по  справке завуча по УВР):

-за регулярную проверку дневников классным руководителем (учитывается количество замечаний из справки завуча):

- за еженедельный  отчет по всеобучу (учитывается количество замечаний из справки социального работника):

-за охват горячим питанием учащихся класса:
	от 0 до 5% 

1 балл

от 6 до 10 % 

2 балла

свыше 11 % 

3 балла.

Проверка проводится еженедельно

2 балла

Проверка проводится один раз в 2-3 недели

1 балл

Проверка проводится реже, чем один раз  в 3 недели

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

Охвачено питанием

75-100% -

3  балла

50-75%

2 балла

менее 50% -

1 балл


	Не более   10 баллов

	За распространение передового педагогического опыта.
	К6 - Обобщение и  распространение передового работникического опыта..  При его расчете учитывается уровень обобщения и распространения передового педагогического опыта на мероприятиях различного уровня: мастер-классы, открытые уроки, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, публикация работ. Наставничество в отношении молодых учителей. 
	региональный  уровень

5  баллов

муниципальный уровень

 4 баллов

школьный уровень

3 балла

слушатели с дипломом 

                  без диплома 

2 балла

1 балл

Наставничество
5 баллов

	Не более 10 баллов

	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	К7 - Участие в методической, инновационной. научно-исследовательской работе.  
	Инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника-2 балла; 

работа по  ФГОС- по 1 баллу за предмет в  параллели  по ФГОС;

апробирование новых учебников и программ (помимо ФГОС) - по 1 баллу за программу.
	Не более 5 баллов

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	К8 - Повышение квалификации, профессиональная подготовка, пройденные в отчетном периоде.
	в магистратуре, аспирантуре и выше

5 б

программы высшего образования  

3б

более 72 часов 

2б

менее 72ч 

1б


	Не более 5 баллов

	Дополнительный критерий.
	К9- При его расчете учитывается выполнение работником работы, не входящей в его основные  обязанности, оценивается суммарно, но 
	ведение протоколов

4 балла

комиссия НСОТ

2 балла

участие в мониторингах различного уровня, при успеваемости не ниже 60%, оценивается суммарно по 1 баллу за класс

4 балла


	не более 10 балл

	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов)
	К10

качественное ведение документации, 

своевременная сдача отчетов – 
	учитываются замечания по  справке завуча по УВР

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов


	не более  4 баллов

	За создание элементов образовательной инфраструктуры
	К-11 

За оформление кабинета, музея, спортзала: подготовка к учебному году, сохранность кабинета, пополнение учебно-методической базы, выполнение норм СанПин в отчетном периоде
	Результаты проверки кабинетов учитываются из протокола « ИТОГИ ПРОВЕРКИ КАБИНЕТОВ  МОУ «СОШ №3 г.Свирск»:

29-30 « оптимально» - 5 балла; 

28-26 «высокий уровень» - 4 балла; 

25-23  «хороший уровень» - 3 балла

22-20  «допустимый уровень» - 2балла

19- 16 б.  «удовлетв.  уровень» - 1 балл; 

15 баллов и  менее  –  «неудовл.» -  0 баллов.


	 не более 5 баллов

	За стаж
	К12-за стаж: 


	5-10 лет – 6 баллов;       10-20 лет – 12 баллов;      более 20 лет – 18  баллов
	не более 18 баллов


Социальный педагог:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности
	Кол-во баллов

	Периодичность выплаты: оценивание производится по результатам полугодия

	За высокие результаты и высокую интенсивность 

организационно-массовой работы
	Для определения коэффициента К1 учитывается наличие плана-работы  соц.педагога,

плана совместной работы  с ОДН, КДН, соцзащиты и др 

Оценивается суммарно.
	-взаимодействие со специалистами  социальных служб - по 1 баллу за каждый совместн.  план работы или  договор, 

-просветительская и профилактическая работа: (выступления на родительских собраниях, педсоветах, оформление стенда, размещение информации на сайте)  по 1баллу по каждому критерию.

- мероприятия профилактической работы по 

вопросам воспитания, обучения, развития и 

социальной адаптации для детей и /или родителей  

по 1баллу за мероприятие
	Не более -10 баллов

	Позитивная динамика количества детей, состоящих на профилактическом учете в правоохранительных органах и внутришкольном учете 
	Для расчета К2 используются снижение числа детей, состоящих на профилактическом учете в правоохранительных органах и внутришкольном учете
	отсутствие детей, состоящих на профилактическом учете 3 балла;

снижение числа детей, состоящих на профилактическом учете – 2 балла 

стабильное  число  детей, состоящих на профилактическом учете   – 1 балл

увеличение числа детей, состоящих на профилактическом учете – 0 баллов


	Не более 3 баллов

	За высокие результаты организационно-методической работы 
	Для расчета показателя К3 учитываются участие и победа учащихся в различных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях.
	всероссийский уровень Iм – 10б, IIм – 9б, III м – 8б, лауреат– 7б, участие по 1б за каждого ученика

региональный  Iм – 8б, IIм – 7б, III м – 6б, лауреат– 5б, участие по 1б за каждого ученика

муниципальный  Iм – 6б, IIм – 5б, III м – 4б, лауреат– 3б, участие по 1б за каждого ученика

школьный   Iм –3б, IIм – 2б, III м – 1б,  участие не оценивается.
	Не более 15 баллов

	За организацию  работы  с детьми из социально неблагополучных семей 
	Для расчета показателей К4 учитываются дополнительные формы работы  учителя с одаренными учащимися. 
	Создан банк данных, ведется регулярная работа с  учащимися -5 баллов

Банк данных неполный или работа ведется нерегулярно – 3 балла

Банк данных неполный и работа ведется нерегулярно – 1 балл
	Не более 5 баллов 

	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	При расчете показателя К5 учитывается воспитательная работа педагогического работника:

- за  стабильность и динамику роста обученности в классе (учитывается динамика по сравнению с предыдущим  периодом по  справке завуча по УВР):

-за регулярную проверку дневников классным руководителем (учитывается количество замечаний из справки завуча):

- за еженедельный  отчет по всеобучу (учитывается количество замечаний из справки социального работника):

-за охват горячим питанием учащихся класса:
	от 0 до 5% 

1 балл

от 6 до 10 % 

2 балла

свыше 11 % 

3 балла.

Проверка проводится еженедельно

2 балла

Проверка проводится один раз в 2-3 недели

1 балл

Проверка проводится реже, чем один раз  в 3 недели

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

Охвачено питанием

75-100% -

3  балла

50-75%

2 балла

менее 50% -

1 балл


	Не более   10 баллов

	За распространение передового педагогического опыта.
	К6 - Обобщение и  распространение передового педагогического опыта..  При его расчете учитывается уровень обобщения и распространения передового педагогического опыта на мероприятиях различного уровня: мастер-классы, открытые уроки, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, публикация работ. Наставничество в отношении молодых учителей. 
	региональный  уровень

5  баллов

муниципальный уровень

 4 баллов

школьный уровень

3 балла

слушатели с дипломом 

                  без диплома 

2 балла

1 балл

Наставничество
5 баллов

	Не более 10 баллов

	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	К7 - Участие в методической, инновационной. научно-исследовательской работе.  
	Инновационная и экспериментальная деятельность педагогическогоработника-2 балла; 

работа по  ФГОС- по 1 баллу за предмет в  параллели  по ФГОС;

апробирование новых учебников и программ (помимо ФГОС) - по 1 баллу за программу.
	Не более 5 баллов

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	К8 - Повышение квалификации, профессиональная подготовка, пройденные в отчетном периоде.
	в магистратуре, аспирантуре и выше

5 б

программы высшего образования  

3б

более 72 часов 

2б

менее 72ч 

1б


	Не более 5 баллов

	Дополнительный критерий.
	К9- При его расчете учитывается выполнение работником работы, не входящей в его основные  обязанности, оценивается суммарно, но 
	ведение протоколов

4 балла

комиссия НСОТ

2 балла

участие в мониторингах различного уровня, при успеваемости не ниже 60%, оценивается суммарно по 1 баллу за класс

4 балла


	не более 10 балл

	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов)
	К10

качественное ведение документации, 

своевременная сдача отчетов – 
	учитываются замечания по  справке завуча по УВР

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов


	не более  4 баллов

	За создание элементов образовательной инфраструктуры
	К-11 

За оформление кабинета, музея, спортзала: подготовка к учебному году, сохранность кабинета, пополнение учебно-методической базы, выполнение норм СанПин в отчетном периоде
	Результаты проверки кабинетов учитываются из протокола « ИТОГИ ПРОВЕРКИ КАБИНЕТОВ  МОУ «СОШ №3 г.Свирск»:

29-30 « оптимально» - 5 балла; 

28-26 «высокий уровень» - 4 балла; 

25-23  «хороший уровень» - 3 балла

22-20  «допустимый уровень» - 2балла

19- 16 б.  «удовлетв.  уровень» - 1 балл; 

15 баллов и  менее  –  «неудовл.» -  0 баллов.


	 не более 5 баллов

	За стаж
	К12-за стаж: 


	5-10 лет – 6 баллов;       10-20 лет – 12 баллов;      более 20 лет – 18  баллов
	не более 18 баллов


Педагог дополнительного образования:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности
	Кол-во баллов

	Периодичность выплаты: оценивание производится по результатам полугодия

	За, высокие результаты и высокую интенсивность 
организационно-массовой работы
	Для определения коэффициента К1 учитывается план-работы  педагога-организатора,

план совместной работы работа с учреждениями культуры, дополнительного образования
	спланирована и организована система проведения целенаправленных, традиционных школьных массовых мероприятий –2балл
- спланировано  и организовано привлечение в работу объединения трудных подростков -3 балла;
спланирована и организована работа с учреждениями культуры, дополнительного образования, родителями по 1 баллу за каждое мероприятие, но не более 5 в сумме.
	Не более -10 баллов

	Сохранность контингента детских объединений
	Для расчета К2 используются уровень охвата учащихся в детских объединениях за отчетный период 
	Сохранность контингента: 

100% - 3  б; 

75% - 2  б;

 50% - 1 б.
	Не более 3 баллов

	За высокие результаты организационно-методической работы
	Для расчета показателя К3 учитываются участие и победа учащихся в различных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях.
	всероссийский уровень Iм – 10б, IIм – 9б, III м – 8б, лауреат– 7б, участие по 1б за каждого ученика

региональный  Iм – 8б, IIм – 7б, III м – 6б, лауреат– 5б, участие по 1б за каждого ученика

муниципальный  Iм – 6б, IIм – 5б, III м – 4б, лауреат– 3б, участие по 1б за каждого ученика

школьный   Iм –3б, IIм – 2б, III м – 1б,  участие не оценивается.
	Не более 15 баллов

	За организацию  работы  с одаренными и талантливыми  детьми 
	Для расчета показателей К4 учитываются дополнительные формы работы  учителя с одаренными учащимися. 
	Создан банк данных, ведется регулярная работа с  учащимися.-5 баллов

Банк данных неполный или работа ведется нерегулярно – 3 балла

Банк данных неполный и работа ведется нерегулярно – 1 балл
	Не более 5 баллов 

	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	При расчете показателя К5 учитывается воспитательная работа педагогического работника:

- за  стабильность и динамику роста обученности в классе (учитывается динамика по сравнению с предыдущим  периодом по  справке завуча по УВР):

-за регулярную проверку дневников классным руководителем (учитывается количество замечаний из справки завуча):

- за еженедельный  отчет по всеобучу (учитывается количество замечаний из справки социального работника):

-за охват горячим питанием учащихся класса:
	от 0 до 5% 

1 балл

от 6 до 10 % 

2 балла

свыше 11 % 

3 балла.

Проверка проводится еженедельно

2 балла

Проверка проводится один раз в 2-3 недели

1 балл

Проверка проводится реже, чем один раз  в 3 недели

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

Охвачено питанием

75-100% -

3  балла

50-75%

2 балла

менее 50% -

1 балл


	Не более   10 баллов

	За распространение передового педагогического опыта.
	К6 - Обобщение и  распространение передового педагогического опыта..  При его расчете учитывается уровень обобщения и распространения передового педагогического опыта на мероприятиях различного уровня: мастер-классы, открытые уроки, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, публикация работ. Наставничество в отношении молодых учителей. 
	региональный  уровень

5  баллов

муниципальный уровень

 4 баллов

школьный уровень

3 балла

слушатели с дипломом 

                  без диплома 

2 балла

1 балл

Наставничество
5 баллов

	Не более 10 баллов

	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	К7 - Участие в методической, инновационной. научно-исследовательской работе.  
	Инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника-2 балла; 

работа по  ФГОС- по 1 баллу за предмет в  параллели  по ФГОС;

апробирование новых учебников и программ (помимо ФГОС) - по 1 баллу за программу.
	Не более 5 баллов

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	К8 - Повышение квалификации, профессиональная подготовка, пройденные в отчетном периоде.
	в магистратуре, аспирантуре и выше

5 б

программы высшего образования  

3б

более 72 часов 

2б

менее 72ч 

1б


	Не более 5 баллов

	Дополнительный критерий.
	К9- При его расчете учитывается выполнение работником работы, не входящей в его основные  обязанности, оценивается суммарно, но 
	ведение протоколов

4 балла

комиссия НСОТ

2 балла

участие в мониторингах различного уровня, при успеваемости не ниже 60%, оценивается суммарно по 1 баллу за класс

4 балла


	не более 10 балл

	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов)
	К10

качественное ведение документации, 

своевременная сдача отчетов – 
	учитываются замечания по  справке завуча по УВР

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов

без замечаний

2 балла

несущественные замечания

1 балл

существенные замечания

0 баллов


	не более  4 баллов

	За создание элементов образовательной инфраструктуры
	К-11 

За оформление кабинета, музея, спортзала: подготовка к учебному году, сохранность кабинета, пополнение учебно-методической базы, выполнение норм СанПин в отчетном периоде
	Результаты проверки кабинетов учитываются из протокола « ИТОГИ ПРОВЕРКИ КАБИНЕТОВ  МОУ «СОШ №3 г.Свирск»:

29-30 « оптимально» - 5 балла; 

28-26 «высокий уровень» - 4 балла; 

25-23  «хороший уровень» - 3 балла

22-20  «допустимый уровень» - 2балла

19- 16 б.  «удовлетв.  уровень» - 1 балл; 

15 баллов и  менее  –  «неудовл.» -  0 баллов.


	 не более 5 баллов

	За стаж
	К12-за стаж: 


	5-10 лет – 6 баллов;       10-20 лет – 12 баллов;      более 20 лет – 18  баллов
	не более 18 баллов


2. КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО ПЕРСОНАЛА:
	№
	Критерии
	Максимальное кол-во баллов по критерию

	1
	за выслугу лет
	0-2

	2
	за выполнение должностной инструкции и правил внутреннего распорядка
	0-2

	3
	за соблюдение норм СанПин
	0-2

	4
	за соблюдение правил противопожарной безопасности
	0-2

	5
	за экономия водо- и  энергоресурсов
	0-2

	6
	за особый режим работы
	0-6

	7
	за выполнение работ не связанных с должной инструкцией
	0-10

	
	Итого
	26 баллов


3. КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА СЛУЖАЩИХ, РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ И УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА:
	№
	Критерии
	Максимальное кол-во баллов по критерию

	
	За выслугу
	3,5,6

	
	За оперативное и результативное  выполнение  особо  важных заданий руководства;
	0-2


	
	За расширение сферы деятельности и объема выполняемых работ
	0-2

	
	За особый режим работы
	0-2

	
	За  рациональное  использование  бюджетных  и   внебюджетных средств
	0-2

	
	За сложность, напряженность и высокую интенсивность труда
	0-5

	
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	0-5

	
	Качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетов
	0-5

	
	Обеспечение высокой сохранности имущества и оборудования школы
	0-2

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электро- безопасности
	0-5

	
	Качественное и разнообразное приготовление пищи
	0-2

	
	Соблюдение условий, сроков хранения и реализации продукции
	0-2

	
	Контроль за соблюдением сроков прохождения медицинских осмотров сотрудниками
	0-2

	
	Освоение и использование новых методов в работе и новых технологий
	0-2

	
	За содержание участка (объекта) в образцовом состоянии
	0-2

	
	Своевременность подготовки оборудования к лабораторным практическим работам
	0-2

	
	Обеспечение исправности лабораторного и другого учебного оборудования
	0-2

	
	Создание безопасных условий работы с оборудованием
	0-5

	
	Эффективная организация работы по заключению договоров, работа с централизованной бухгалтерией
	0-5

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований
	0-5

	
	Отсутствие жалоб
	0-2

	
	За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	0-10


4.  КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЕТА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА
(ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРА)
	№
	Показатели качества и эффективности
	Критерии

	К1
	Обеспечение обязательности общего образования:

Максимальное количество баллов по данному показателю – 4.
	отсутствие обучающихся (воспитанников), систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине – 4 балла;

наличие положительной динамики снижения количества обучающихся, (воспитанников) систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине – 2 балла;

увеличение количества обучающихся (воспитанников), систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине – 0 баллов.

	К2
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

Максимальное количество баллов по данному показателю – 12.
	результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по региону – 2 балла за каждый предмет в отдельности; 

результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по региону – 1 балл за каждый предмет

50% результатов всех выпускников выше среднего показателя по региону – 1 балл; 

наличие учащихся, набравших 90-100 баллов – 1 баллов. 

	К3
	Результаты участия обучающихся (воспитанников) в общегородских мероприятиях: соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня по общеобразовательным предметам.

Максимальное количество баллов по данному показателю – 8.
	наличие призёров муниципальных предметных олимпиад и НПК – 1 балл; 

наличие призеров областных предметных олимпиад и конкурсов – 3 балла за каждого 

наличие призеров российских предметных олимпиад и конкурсов – 3 баллов за каждого; участие обучающихся во всех общегородских мероприятиях и акциях в соответствии с графиком проведения – 1 балл. 

	К4
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы.

 Максимальное количество баллов по данному показателю – 2
	наличие инноваций системного характера – 1 балл;  

наличие инноваций локального характера – 1 балл.



	К5
	Организация и проведение на базе образовательного учреждения семинаров, совещаний, конференций и т.п.:

Общая сумма баллов по данному показателю не может превышать 6 баллов.
	организация и проведение более, чем 1 мероприятия муниципального уровня за отчетный период – 1 балл за каждое мероприятие 

регионального уровня – 3 балла

	К6


	Вклад в развитие региональной и муниципальной систем образования, реализацию целевых программ, проектов:

Общая сумма баллов по данному показателю не может превышать 6 баллов
	ОУ является муниципальной экспериментальной площадкой, принимает активное участие в реализации муниципальных целевых программ и проектов, участвует в муниципальных конкурсах – 2 балла;

ОУ является областной экспериментальной площадкой, участвует в конкурсах в рамках региональных целевых программ и проектов – 3 балла; 

заместитель руководителя ОУ участвует в разработке целевых программ, активно работает в муниципальных общественных и методических объединениях, является частым участником мероприятий областного уровня – 1 балл.

	К7
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, научно-практических конференциях:

Максимальное количество баллов по данному  показателю – 5.
	муниципального уровня – 1 балла; 

областного уровня – 2 балла;

федерального уровня – 3 балла.

	К8
	Научный потенциал руководителя (наличие личных публикаций за отчётный период):

Максимальное количество баллов по данному  показателю – 3.
	наличие личных публикаций международного и всероссийского уровня – 2 балла;

наличие личных публикаций областного уровня – 1 балла

	К9
	Наличие и активная деятельность органов самоуправления детей и подростков, детских общественных организаций:

Максимальное количество баллов по данному показателю – 3.
	сформированы и активно работают органы самоуправления детей и подростков – 1  балл;

детская и подростковая организация активно участвует в жизни школы, известна за её пределами – 2 балла.

	К10
	Наличие регулярно обновляемого сайта образовательного учреждения:

Максимальное количество баллов по данному  показателю – 4.
	сайт создан и успешно функционирует, является средством общения для детей и педагогов, способом обмена информацией и опытом – 4 балла;

сайт обновляется реже, чем 1 раз в 2 месяца − 1 балл;

сайт не обновляется – 0 баллов.

	К11
	Уровень развития социального партнерства:

Максимальное количество баллов по данному показателю  – 3.


	разработана программа взаимодействия или составлен план совместных действий, заключены соглашения и договоры о совместных действиях, наличие положительных результатов взаимодействия с разнопрофильными социальными партнерами: 

с одним – 1 балл;

c двумя-тремя – 2 балла;

с четырьмя-пятью-3 балла

отсутствие социальных партнеров – 0 баллов.

	К12
	Уровень исполнительской дисциплины заместителя руководителя (своевременное предоставление информации, качественное ведение документации):

Максимальное количество баллов по данному показателю  – 2.
	высокий – 2 балла;

хороший – 1 баллов;

средний или низкий – 0 баллов.



	К13
	Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся):

Максимальное количество баллов по данному показателю  – 2.
	полностью соответствует – 2  балла;

средний уровень соответствия – 1 баллов;

не соответствует – 0 баллов.



	К14
	Развитие дополнительного образования в учреждении:

Результаты выступления обучающихся на смотрах, конкурсах, фестивалях и т.п. по направлениям дополнительного образования, реализуемым в учреждении: 

Максимальное количество баллов по данному направлению – 3 балла.
	наличие призеров муниципальных соревнований и конкурсов – 0,5 балла;

наличие призеров областных соревнований и конкурсов – 1 балл;

наличие призеров всероссийских соревнований и конкурсов – 1,5 баллов;



	К15
	Охват детей мероприятиями по оздоровлению, отдыху и занятости в каникулярный период:

Максимальное количество баллов по данному направлению – 3 балла
	доля учащихся, охваченных разнообразными формами отдыха, оздоровления и занятости в каникулярный период в течение всего года, выше среднего показателя по муниципалитету – 3  баллов;

выше среднего показателя по муниципалитету только в период летних каникул — 2 балл;

на уровне среднего по муниципалитету в течение года – 1 баллов;

ниже среднего – 0 баллов.

	К16
	Результаты действия системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, наркомании и алкоголизма среди подростков:

Максимальное количество баллов по данному показателю  – 2.
	отсутствие негативных проявлений – 2 балла;

наличие положительной динамики снижения негативных проявлений среди обучающихся, разработанной и реализуемой системы мер, применяемых в учреждении – 1 балл;

отрицательная динамика негативных проявлений среди обучающихся и неэффективность мер по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних – 0 баллов.

	К17
	Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Максимальное  количество баллов по данному направлению – не более 13.
	· дежурство в каникулярные и праздничные дни – по 1баллу;

· работа руководителем (заместителем руководителя) во время проведения ГИА  (ЛДП) –10 баллов.

· ведение электронных баз данных – 2 балла


Приложение № 9
к Положению об оплате труда работников 

МОУ «СОШ №3 г. Свирск» Приказ от 20.11.2015 г. № 86
УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И ЕЕ КОНКРЕТНЫЕ РАЗМЕРЫ
Материальная помощь работникам МОУ «СОШ №3 г.Свирск» оказывается  на основании Трудового Кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации «Об образовании»,   настоящего Положения. Материальная помощь направлена работникам в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение.

1.Основания, условия выплаты и размеры материальной помощи

1.1. Материальная помощь работникам учреждения выплачивается в следующих случаях:

в связи с рождением ребенка, заключением брака;

в случаях, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (пожар, кража);

в связи с тяжелым материальным положением работника по причине его нахождения на длительном лечении;

при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

на погребение в связи со смертью близких членов семьи;

при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
1.2. Материальная помощь выплачивается в размере от 5000 до 10000 рублей по согласованию с советом трудового коллектива школы.
1.3. Материальная помощь носит единовременный характер,  выплачиваются не чаще чем один раз в год и не связана с выполнением работником трудовых обязанностей.

2. Порядок выплаты материальной помощи

2.1. Материальная помощь работнику выплачивается на основании приказа директора школы  по письменному заявлению работника  с указанием в последнем причины выплаты материальной помощи. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении (другие документы, подтверждающие экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника).

3. Заключительные положения

3.1. Материальная помощь,  учитывается в составе средней заработной платы. 
3.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за отчетным периодом. 

3.3. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачиваются из экономии фонда оплаты труда. 


