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 Управление Учреждением

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Формами самоуправления являются Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание работников. 
2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения. Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом назначается Учредителем. 
3. Руководитель Учреждения:
1) руководит Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом; 
2) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 
3) обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта; 
4) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах; 
5) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 
6) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с настоящим уставом; 
7) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 
8) принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников; 
9) представляет Учреждение без доверенности в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. 
Иные полномочия, права и обязанности директора в области управления Учреждением, а также его ответственность определяются в соответствии с законодательством об образовании, трудовым договором и должностной инструкцией. 
4. Кандидаты на должность директора должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 
5. Запрещается занятие должности директора лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
6. Наряду с директором  управление Учреждением осуществляют его заместители и руководители структурных подразделений, составляющие администрацию Учреждения. Распоряжение членов администрации по вопросам, входящим в их компетенцию, обязательны для исполнения  участниками образовательного процесса. 
7. Исполнение обязанностей директора в его отсутствие может возлагаться на его заместителей, других работников в соответствии с приказом (распоряжением).  В этом случае исполняющее обязанности директора лицо уполномочено действовать от имени Учреждения, и несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.
8  Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения  является Управляющий совет. Директор входит в состав Управляющего Совета по должности. Управляющий совет организуют  деятельность в соответствии с Положением об Управляющем совете. Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя школы, его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
Основными задачами Управляющего совета являются:
определение основных направлений развития школы;
обеспечение качества образовательных услуг, содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы,
обеспечение контроля за  привлекаемыми  и расходуемыми финансовыми средствами;
содействие созданию безопасных условий обучения и воспитания в школе.
9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет, который является постоянно действующим органом управления Учреждением для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения. Председателем педагогического совета является руководитель Учреждения. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении. 
Деятельность членов педагогического совета регламентируются Положением о педагогическом совете Учреждения. 
10.  Общее собрание работников Учреждения – орган самоуправления Учреждением, объединяющий всех работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год.  К исключительной компетенции общего собрания работников Учреждения относится: 
участие в разработке и принятии локальных нормативных актов Учреждения, касающихся прав и обязанностей работников Учреждения; 
внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;
участие в разработке и принятии коллективных договоров;
разработка и принятие устава Учреждения, изменений в устав для внесения его на утверждение;
Общее собрание работников Учреждения созывается по требованию руководителя Учреждения или по инициативе работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 1/2 от его состава. Решение общего собрания работников Учреждения считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало более 1/2 от числа присутствующих. 
11. В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников Учреждения по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Учреждении могут: 
1) создаваться советы учащихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы; 
2) действовать профессиональные союзы учащихся и (или) работников Учреждения. 
Советы учащихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или иные органы, а также профессиональные союзы учащихся и (или) работников Учреждения не являются коллегиальными органами управления в Учреждении.
12. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).
13. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;
2) создавать безопасные условия обучения учащихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;
3)  соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, работников Учреждения.
14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
15. К исключительной компетенции Учредителя относится
1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;
2) формирование и утверждение муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью;
3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств
4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса осуществление контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств Учреждения; 
5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
6) направление детей в Учреждение;
7) заключение, изменение и расторжение трудового договора с руководителем Учреждения;
8) обеспечение перевода учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности (в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе, а также в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования). 
9) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
16. К компетенции КУМИ относится передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля  его сохранности и использованием в соответствии муниципальными правовыми актами города Свирска.

