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Настоящий коллективный договор заключен между работниками  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №3 г.Свирск» в лице трудового коллектива с одной стороны и администрацией ОУ в лице директора Черниговской Т. А. с другой стороны.


Коллективный договор разработан и принят в соответствии с действующим законодательством.


1. Общие положения


1.1 Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласованных взаимных интересов сторон.


1.2 Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые работодателем. Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.


1.3 Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников ОУ.


1.4 Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.
1.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.
1.6.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
  1.9.  При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10.  При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
  1.11.  В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12.  В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
             
2. Трудовые отношения

2.1 Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ОУ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим Коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для приема на работу.
2.3 Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.  Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. ТК РФ либо иными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок  с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения (в соответствии с требованием  ст. 59 ТК РФ).
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки,  режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены  по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.5. При заключении трудового договора работодатель требует документы в соответствии со статьей 65 ТК РФ. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами: уставом ОУ; коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка; приказом по охране труда и соблюдение правил техники безопасности; должностной инструкцией; другими локальными актами.
2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных Типовым положением, с изменением количества классов комплектов, учебного плана школы.
2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрацией в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества часов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других учебных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.9. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп) (п. 66 Типового положения об образовательном учреждении);
· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 
· восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную работу;
· возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
     В указанных в пункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа классов комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведения эксперимента изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником его работы без изменения трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).
     В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях. Обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
     О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении рабочей нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
     Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состояния здоровья.
2.12. При проведении процедуры сокращения численности штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются имеющие квалификационные категории по итогам аттестации педагогических работников.
 
3.     Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников.

   Стороны пришли к соглашению в том, что:
            3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
  3.2.  Работодатель обязуется:
            3.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации (в разрезе специальности).
            3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в пять лет.
            3.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (ст. 173 ТК РФ, без сохранения заработной платы).
            3.2.4. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным  квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня внесения решения аттестационной комиссией.
 
4.     Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

    Работодатель обязуется:
            4.1. Уведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в школе свыше 10 лет; одинокие матери и  отцы, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие стаж менее 1 года (и другие категории работников).
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в школе, в том числе и на определенный срок,  работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в ней, ранее уволенных из школы в связи с сокращением численности или штата.
 
5.     Рабочее время и время отдыха.

  Стороны пришли к соглашению о том, что:
            5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка школы (приложение № 6), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы.
            5.2.  Для руководящих работников, работников, из числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3.  Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю на ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм, часов педагогической работы, установленных, за ставку заработной платы, объем учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложение на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя.
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внутренних мероприятиях, предусмотренные планом школы (заседание педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников школы к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере, в порядке предусмотренном ст. 153. ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей до трех лет.
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.10.      Время осенних, зимних весенних каникул, а также летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
5.11.     Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его отпуска. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
5.12.  Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней. 
5.13.  Работникам с ненормированным рабочим днем  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3 календарных дней. 
5.14.      Работодатель обязуется:
5.14.1.      Работникам ОУ предоставлять  дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

· Бракосочетание работника – 3 дня;

· Рождение ребенка – 2 дня;

· Смерть близких родственников – 3 дня  (иные случаи)
5.14.2. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет или детей-инвалидов до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней (в соответствии со ст.263 ТК РФ)
5.14.3. Работникам ОУ предоставляется дополнительные не оплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128, 173 ТК РФ. Работающим по совместительству предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска сроком до 30 дней в летний каникулярный период, статья 286 ТК РФ.
5.14.4.                     Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы дополнительный отпуск сроком  до одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и (или) Уставом учреждения.
5.15.       Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота.
5.16.      Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.17.      Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.18.  По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству, так и за пределами ОУ.

6. Оплата труда

6.1 Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением  об оплате  труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений,  штатным расписанием и тарификационным списком.

6.2 Система оплаты труда работников МОУ «СОШ №3 г. Свирск» устанавливается  на основе минимальных окладов, повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера»

6.3 Заработная плата работника  МОУ «СОШ №3 г. Свирск»

 рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты

Должностной оклад работника образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ДО = О + О x КП + ДПК, где

О - минимальный оклад (ставка);

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности;

ДПК - дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание.
Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установленное количество часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.
6.4 Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 7 сентября текущего года по  согласованию с трудовым комитетом на основании предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись не позднем апреля текущего года.

6.5 Оплату труда в ОУ производится согласно ст. 136 через кассу. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться на расчетный счет в банке. 
6.6 Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
          6.7 Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии в действующим законодательством.
6.8. Днями выплаты зарплаты в ОУ являются 15 и 30 число каждого месяца.
6.9.  В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты и премирование в соответствии с Положением «О порядке установления доплат за работу» утвержденным методическим советом.
7. Охрана труда и техника безопасности

7.1. В соответствии со статьей 212 ТК РФ о необходимости создания нормальных условий для работы Работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, обучение техники безопасности, разрабатывает и применяет инструкции по технике безопасности, проводит проверку знаний техники безопасности.

7.2. Работодатель в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстраняет от работы работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

7.3. Работодатель объявляет и проводит смотры по состоянию охраны труда и техники безопасности совместно с представительным органом трудового коллектива.

7.. За счет внебюджетных источников Работодатель обеспечивает ежегодный медицинский осмотр работникам ОУ, проводит страхование сотрудников (согласно ФЗ № 125 «Об обязательном соцстраховании от несчастных случаев и профзаболеваний»)

8. Социальные льготы и гарантии

8.1. За счет внебюджетных средств Работодатель оказывает материальную помощь работникам ОУ в случаях: 

· ухода на пенсию – в  размере должностного оклада.

8.2. В ОУ устанавливаются следующие нормы морального и материального стимулирования:

· почетная грамота ОУ;

· премия за конкретный вклад;

· памятный подарок (другие формы и методы поощрения).

8.3 Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств социального страхования и средств добровольного медицинского страхования.

8.4 Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств социального страхования.

9. Процедурные вопросы

9.1. Для обеспечения регулирований социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора и их заключения по решению сторон (трудового коллектива и администрацией), образуется комиссия из наделенных определенными полномочиями представителей сторон. Представители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления.

9.2. Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения переговоров.

9.3. Участники коллективных переговоров не должны разглашать полученные сведения, если эти сведения относятся к охраняемой законом тайне  (ст.37 ТК. РФ.)
9.4. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются представителями сторон, являющихся участниками указанных переговоров.

9.5. При не достижении  согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

 10. Права и обязанности представительного органа трудового коллектива

 10.1.
 Представительный орган трудового коллектива в лице Бабушкиной Елены Николаевны. 
10.2. Представительный орган трудового коллектива представляет интересы всего трудового коллектива, выступает инициатором заключения коллективного договора.

10.3.
Представительный орган трудового коллектива обязан представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать законные интересы работников ОУ, осуществлять правовую помощь работникам ОУ.

10.4.
Представительный орган трудового коллектива проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего распорядка, требований техники безопасности и иных локальных актов, обеспечивающих нормальное функционирование ОУ.

10.5.
Работодатель предоставляет возможность и не препятствует работникам осуществлять полномочия члена представительного органа трудового коллектива.
10.6. Работодатель безвозмездно предоставляет представительному органу трудового коллектива помещения для организации своих мероприятий.
11.  Контроль за выполнением Коллективного договора.

Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:
11. 1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного договора.
11.3. Осуществляет контроль за регистрацией плана мероприятий по выполнению Коллективного договора и его положений и отчитывается  о результатах контроля на общем собрании работников.
11.4. Рассматривает в 10 дневный срок все возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленные законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий Коллективный договор заключается на срок не более 3 лет, и вступает в силу со дня его подписания сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ.) 11.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора или пролангирования будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного коллективного договора.
 
Приложение № 1
	СОГЛАСОВАНО


Председатель совета 

трудового коллектива


___________Е.Н. Бабушкина   

____ _________2014  г.

	УТВЕРЖДАЮ        

Директор МОУ 

«СОШ №3 г. Свирска» 

________Т. А. Черниговская_

___ _________   20114 г.


Список должностей, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости и лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 10 п. 1 ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»
	Наименование должностей
	Наименование дополнительных документов, подтверждающих право на льготное пенсионное обеспечение

	1
	2

	1. Директор 
	Штатное расписание, должностные обязанности

	2.Заместитель директора
	Штатное расписание, должностные обязанности

	3. Учитель 
	Штатное расписание, должностные обязанности

	4. учитель-логопед
	Штатное расписание, должностные обязанности

	5. учитель-дефектолог
	Штатное расписание, должностные обязанности

	6. музыкальный руководитель
	Штатное расписание, должностные обязанности
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Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.

Льготы, предоставляемые законодательством несовершеннолетним.

В соответствии со ст. 265 Трудового кодекса РФ запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а так же на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами).


Запрещается переноска и передвижение работникам в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

 В соответствии   со  ст. 266  Трудового  кодекса  Российской   Федерации  лица   в    возрасте   до  18  лет   принимаются  на  работу только после предварительного обязательного   медицинского    осмотра  и   в дальнейшем, до достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежат  обязательному   медицинскому  осмотру. 

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры осуществляются  за счет  средств работодателя. 

В  соответствии со  ст.267 Трудового  кодекса  Российской   Федерации  ежегодный  основной  оплачиваемый   отпуск  работникам  в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

В соответствии со ст. 268 ТК РФ запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет.

В соответствии со ст. 269 ТК РФ расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

В соответствии со ст. 270 ТК РФ для работников возрасте до 18 лет нормы выработки устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительностью рабочего времени.

В соответствии со ст. 271 ТК РФ при повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.
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Типовые нормы

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учебных заведений

(извлеченная из Постановлений Минтруда РФ

от 29.12.97. № 68, от 30.12.97г № 69 и от 31.12.97г № 70)

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Лаборант, техник (учитель), занятые в  лабораториях  (кабинетах) физики.  
	Перчатки диэлектрические Указатель напряжения Инструмент с изолирующими ручками 

Коврик диэлектрический    
	Дежурные 

Дежурный

Дежурный 

Дежурный

	2.
	Мастер  трудового  и производственного  обучения.
	Халат хлопчатобумажные рукавицы  комбинированные  

Очки  защитные  
	1

2 пары

До износа

	3.
	Библиотекарь.
	Халат  хлопчатобумажный
	1

	4. 
	Врачи, средний и младший мед. персонал
	Халат хлопчатобумажный 
	1

	5.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная 

Перчатки резиновые 
	1

1

2 пары

	6. 
	Гардеробщик 
	Халат хлопчатобумажный 
	1

	7. 
	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Валенки

Галоши на валенки

В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый 
	1

1

6 пар

1 на 2,5 г

1 пара на 3г

1 пара на 2г

1 на 3г

	8.
	Кладовщик, подсобный рабочий 
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1

4 пары

1 пара

	9.
	Повар, шеф-повар 
	Костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный

Ботинки кожаные 
	1

1

1

1 пара

	10. 
	Посудомойка
	Фартук клееный с нагрудником
	1

	11.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические 
	1

Дежурные 

Дежурные 

	12. 
	Слесарь-сантехник по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств.
	Костюм брезентовый

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые 

Противогаз шланговый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 1,5г

1 пара

6 пар

Дежурные 

Дежурный 

1 на 2,5 г

1 на 2,5 г

	13. 
	Слесарь-ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные  
	1 на 9 мес.

12 пар


Приложение № 4
	СОГЛАСОВАНО


Председатель совета 

трудового коллектива


___________Е.Н. Бабушкина   

03.08.2015г.

	УТВЕРЖДАЮ        

Директор МОУ 

«СОШ №3 г. Свирска» 

________Т. А. Черниговская_

03.08.2015г.


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
1. Общие положения.

1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина РФ – добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

          Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно ТК, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.2. Настоящие правила внутреннего распорядка определяют основные моменты организации нормальной работы педагогического коллектива школы.

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора  о работе в данной школе.

2.2. Прием на работу оформляется приказом администрации школы. Приказ объявляется работнику под роспись.

2.3. При приеме на работу администрация школы обязана потребовать от поступающего представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и т.д.) обязаны предъявить диплом, аттестат, удостоверение, (ст. 65 ТК.).  Копии, данных документов, заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана:

а). Ознакомить с Уставом школы, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

б).  Ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка;

в).  Проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.5. В день увольнения (последний день работы) администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

3. Основные обязанности работников.

3.1. Работники школы обязаны:

а). Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава средней общеобразовательной школы и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

б). Систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

в). Быть примером в проведении и выполнении высокого морального долга как в школе, так и вне школы;

г). Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

д). Беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу.

3.2. Основные обязанности учителей, классных руководителей определены Уставом средней общеобразовательной школы и должностными обязанностями.

4. Основные обязанности администрации.

4.1. Обеспечить соблюдение требований Устава средней школы и Правил внутреннего трудового распорядка.

4.2. Рационально организовать труд работников.

4.3. Всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину.

4.4. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять в работу учителей, воспитателей и других работников школы лучший опыт работы.

4.5. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы профессиональной и деловой квалификации.

4.6. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми пособиями, хозяйственным инвентарем.

4.7. Обеспечивать соблюдение в школе санитарно-гигиенических норм и правил, сохранность имущества школы.

4.8. Создавать условия работы, соответствующие Правилам охраны труда и противопожарным правилам.

4.9. Организовать горячее питание учащихся и работников школы.

4.10. Организовать учет явки на работу и ухода с работы работников школы.

4.11. Выдавать заработную плату в установленные сроки.

5. Рабочее время и его использование.

5.1. В школе установлена 6-дневная учебная неделя с шестым развивающим днем и одним выходным днем. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и районе для самообразования (в соответствии с Положением о методическом дне). В связи с производственной необходимостью администрация имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку) в соответствии с ТК.

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с трудовым комитетом до ухода работника в отпуск.

При этом:

а). У педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б). Неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

в). Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

5.3. График отпусков на летний период составляется администрацией в соответствии с нуждами школы по согласованию с трудовым комитетом.

5.4. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.

5.5. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 20 минут до начала рабочего дня школы.

5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с трудовым комитетом, должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами и Уставом школы.

5.7. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.

5.8. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.

5.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.

5.10. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы.

5.11. Учитель обязан, безусловно, выполнять распоряжения по учебной части точно в срок. 

5.12. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.

5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.

5.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.

5.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневниках.

5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях по письменному приказу (распоряжению) администрации школы с разрешения трудового комитета, предоставлением другого дня отдыха в течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст.153 ТК РФ.

5.17. Классный руководитель дежурного класса начинает свою работу не позднее 7.40 утра и заканчивает не ранее 13.30, проверив порядок в школе. Сдача-прием дежурства классного руководителя с классом происходит в присутствии представителей администрации, членов учительского самоуправления.

5.18. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической, организационной и хозяйственной работе в пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы, согласованный с профкомом, доводится до сведения работников не позднее 3 дней до начала каникул.

5.19. Все учителя и работники школы обязаны один раз в год проходить медицинское обследование.

5.20. Заседание педагогического совета проводится один раз в четверть продолжительностью 1,5- 2 часа, м/о – один раз в четверть.

5.21. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.

5.22. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность администрацию, Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.

5.23. Учителям и другим работникам школы запрещается:

а). изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

б). удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними (перемен);

в). удалять учащихся с урока.

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы применяются следующие поощрения:

а). Объявление благодарности;

б). Предоставление к награждению;

в). Денежное вознаграждение.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка), если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за проявление на работе в нетрезвом состоянии.

7.3. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (ст.81 п. 8, ст. 336 ТК РФ).

7.4. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст.56.3, п.1) основанием для увольнения педагогических работников является повторное в течение года грубое нарушение Устава школы.

7.5. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав; предварительно требуется объяснение в письменной форме.

Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе под расписку и доводится до сведения всех работников школы.

Приложение № 5
Протокол №3

общего собрания 

трудового коллектива

МОУ «СОШ №3 г. Свирска»

от 22.04.2014г. 

Присутствовали: 72 чел

Отсутствовали:  8 чел

Повестка:

1. Выборы председателя Совета трудового коллектива

2. Утверждение правил внутреннего распорядка

3. Принятие коллективного договора.

Слушали:

1. Щапову Л.Н. – зам. директора по УВР, начальных классов,   с предложением  кандидатуры на должность председателя Совета трудового коллектива Бабушкиной Елены Николаевны– учителя музыки.

2. Черниговскую Т.А., директор школы, ознакомила присутствующих с правилами внутреннего распорядка школы;

3. Черниговскую Т.А., директор школы, которая предложила заслушать проект коллективного договора МОУ «СОШ №3 г.Свирск».

После рассмотрения всех вопросов и обсудив все пункты коллективного договора руководителем МО «Начальные классы» Симанавичус И.В. было предложено утвердить настоящий договор путем голосования.

Решили:

1. Утвердить на должность председателя Совета трудового коллектива учителя музыки Бабушкину Елену Николаевну;
2. Утвердить правила  внутреннего распорядка;

3. Принять коллективный договор.

Проголосовало: 
«за» - 72 чел




«против» - 0




«воздержались» - 0

Председатель собрания ___________  Черниговская Т. А.

Секретарь собрания       ___________ Щапова Л.Н.   

Приложение № 6
	СОГЛАСОВАНО


Председатель совета 

трудового коллектива


___________Е.Н. Бабушкина   

03.08.2015

	УТВЕРЖДАЮ        

Директор МОУ 

«СОШ №3 г. Свирска» 

________Т. А. Черниговская_

03.08.2015.


.
План работы по охране труда МОУ «СОШ № 3 г. Свирск»

	
№

п/п 
	Наименова​ние меропри​ятий 
	Законодательные и иные правовые акты по охране труда 
	Разрабатываемые документы, локальные нормативные право​вые акты по охране труда образовательного  учреждения.
	Сроки  / Ответственный

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1 
	Предвари- 

тельный 

медицинский 

осмотр работников 

 
	1. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ 

(с изм. и доп.), ст. 69, 212-214, 266. 

2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н
"Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"
	Направление на обязательный

 предварительный 

медицинский осмотр 
	При приеме 

на работу (Директор)

	2
	Вводный инс​труктаж по охране труда

	1 .Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 №197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212, 214, 225.
2.
ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация
обучения по безопасности труда. Общие
положения», п. 7.1, приложения 3, 4.

	Программа вводного инс​труктажа по охране труда
Журнал регистрации ввод​ного инструктажа по охра​не труда
Классные журналы
	По мере не​обходимости
При приеме на работу

На первом уроке в на​чале учеб​ного года   (Директор)



	3
	Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте

	1 .Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 №197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212, 214, 225.

2. ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения
по безопасности труда. Общие положения»,
п. 7.2, приложения 5, 6.

	Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
Журнал регистрации инс​труктажа по охране труда на рабочем месте
Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от пер​вичного инструктажа на рабочем месте

Классные журналы
	По мере не​обходимости
По мере не​обходимости
По мере не​обходимости
(Директор)



	4


	Повторный инструктаж по охране труда

	1 . Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 12, 214, 225.
2.
ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация
обучения по безопасности труда. Общие
положения», п. 7.3, приложение 6.

	Журнал регистрации инс​труктажа по охране труда на рабочем месте
Классные журналы
	Не реже од​ного раза в 6 месяцев
Кулик И. Н. , Тюменцева О.П.

	5
	Внеплановый инструктаж по охране труда

	1 . Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212, 214, 225. 

2. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения», п. 7.4, приложение 6. 
	Журнал регистрации инс​труктажа по охране труда на рабочем месте.
Классные журналы
	По мере не​обходимости
(Директор)




	1
	2
	3
	4
	5

	6


	Целевой инс​труктаж по охране труда

	1.
Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ
(с изм. и доп.), ст. 212, 214, 225.
2.
ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация
обучения по безопасности труда. Общие
положения», п. 7.5, приложение 6.

	Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за проведение вне​классного, внешкольного или другого разового ме​роприятия

Журнал регистрации инс​труктажа по охране труда на рабочем месте
	По мере не​обходимости
Тюменцева О.П.

	
	
	
	Журнал инструктажа уча​щихся по технике безо​пасности при организации общественно полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий 
	По мере не​обходимос​ти

(Классные рук-ли) 

	7 


	Обучение и проверка зна​ний по охране труда 


	1 . Трудовой  кодекс РФ от 30. 12.01 № 1 97-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212, 214, 219, 225. 

2. ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения», пп. 2, 5. 


	Приказ руководителя о назначении комиссии для проверки знаний по охране труда 
	По мере необходи​мости 

	
	
	
	Тематический план и про​грамма обучения по охра​не труда 
	По мере не​обходимос​ти  Тюменцева О.В..

	
	
	
	Перечень контрольных вопросов для проверки знаний по охране труда 
	По мере не​обходимос​ти  Тюменцева О.В.

	
	
	3. Постановление Минтруда России и Миноб​разования России от 13.01.03 № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций». 


	Экзаменационные билеты для проверки знаний по охране труда 
	По мере не​обходимос​ти 

	
	
	4. Приказ Минобразования России от 22.04.97 № 779 «Об обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и 

специалистов системы Минобразования России» 
	Протокол заседания ко​миссии по охране труда

Удостоверения о проверке знаний по охране труда 
	Один раз в 3 года, вновь назначен​ных в тече​ние месяца 

	8 
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212 
	Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за разработку инструк​ций по охране труда 
	По мере необходимости 

(Директор)

	
	
	
	Перечень инструкций по охране труда 
	По мере необходимости 

	
	
	
	Инструкции по охране тру​да для всех профессий и рабочих мест 
	Один раз в 5 лет 

	
	
	
	Журнал учета инструкций по охране труда 
	По мере не​обходимости 

	
	
	
	Журнал учета выдачи инс​трукций по охране труда 
	По мере не​обходимости 

	
	
	
	Приказ руководителя об 

утверждении инструкции по охране труда 
	По мере 

необходимости 

	
	
	
	Приказ руководителя о про​длении срока действия инс​трукций по охране труда 
	По мере необходимости 

	9 
	Периодичес​кий медицинский осмотр работников 
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н
"Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"
	Поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмот​рам 
	В соответст​вии с должностями ежегодно 

	10 
	Медицинский осмотр уча​щихся 
	Приказ Минздравмедпрома России от 14.03.95 № 60 «Об утверждении инструкций по проведению профилактических осмотров  детей дошкольного и школьного возрастов на основе медико-экономических нормати​вов» (вместе с Положением о профилакти​ческих осмотрах детей, посещающих об​разовательные учреждения, утв. приказом Минздрава России № 186, Минобразования России № 272 от 30.06.92) 


	Медицинские карты на детей 
	В соответст​вии с воз​растом 

(Мед.работник)

	
	
	
	Листок здоровья в клас​сных журналах


	Ежегодно перед нача​лом учебно​го года 

	1
	2
	3
	4
	5

	11 
	Выборы упол​номоченных (доверенных) лиц по охране труда 
	1. Постановление Минтруда России от 08.04.94 № 30 «Об утверждении рекомендаций  по организации работы уполномоченного (до​веренного) лица по охране труда профессио​нального союза или трудового коллектива» 
	Протокол собрания трудового коллектива или трудового коллек​тива по выборам уполномо​ченных (доверенных) лиц по охране труда 
	Не чаще од​ного раза в 2 года 
Тюменцева О.В.

	12 
	Создание комитета (ко​миссии) по 

охране труда


	1 . Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.). 

 
	Приказ руководителя о создании комитета (комис​сии) по охране труда 
	По мере необходи​мости 

	
	
	
	Положение о комитете (ко​миссии) по охране труда образовательного учреж​дения 
	По мере необходи​мости (Директор) 

	
	
	
	План работы комитета (ко​миссии) по охране труда 
	Ежегодно 
Тюменцева О.В.

	13 


	Организация администра​тивно-обще​ственного 

контроля по охране труда 


	1 . Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.). 


	Журнал административно-общественного контроля по охране труда 
	В соответствии с должнос​тями Тюменцева О.В.

	
	
	
	Приказ руководителя о со​стоянии охраны труда в об​разовательном учреждении 


	Один раз в 6 месяцев  (Директор )

	14 
	Создание службы охра​ны труда 
	1 . ГОСТ Р 12.0.006-2002 «Система стандартов безопасности труда. Общие требования к уп​равлению охраной труда в организации». 

2. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ 

(с изм. и доп.), ст. 217. 

3. Постановление Минтруда России от 

08.02.00 № 14 «Об утверждении рекоменда​ций по организации работы службы охраны труда в организации». 

4. Приказ Минобразования России от 11 .03.98 № 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения» (вместе с Типовым положением о службе охраны труда образо​вательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России) 
	Приказ руководителя о назначении специалис​та (инженера) по охране труда 
	По мере необходи​мости 

	
	
	
	Приказ руководителя о назначении лиц, ответ​ственных за организацию 

безопасной работы 
	По мере необходи​мости

	
	
	
	Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопас​ности образовательного процесса 
	По мере необходи​мости 

	
	
	
	Должностные обязанности по охране труда руководи​телей и специалистов с их личными подписями 
	По мере необходи​мости

	15 
	Планирование мероприятий по охране труда 
	1. Постановление Минтруда России от 27.02.95 № 11 «Об утверждении рекомен​даций по планированию мероприятий по охране труда» 


	План организационно-тех​нических мероприятий по улучшению условий охра​ны труда 
	Ежегодно 
Тюменцева О.В.

	
	
	
	План мероприятий по пре​дупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 
	Ежегодно (Заева Е.Н. )

 

	16 
	Заключение коллективно​го договора между рабо​тодателем и работниками 
	1 .Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 №197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 9, 27, 36-44, 50 


	Коллективный договор 
	Заключает​ся на срок от 1 года до 3 лет  (Директор)

	17 


	Заключение соглашения по охране труда между рабо​тодателем  и профсоюзным комитетом 


	Постановление Минтруда России от 27. 02. 95 № 11 «Об утверждении рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда» 


	Соглашение по охране труда. 
	Ежегодно. 

	
	
	
	Акт проверки выполнения соглашения по охране труда 
	Один раз в 6 месяцев 

	1
	2
	3
	4
	5

	18 
	Разработка и утверждение Правил внут​реннего тру​дового распо​рядка 
	1 . Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 №197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 189, 190. 

2. Типовые правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих пред​приятий, учреждений, организаций (поста​новление Государственного комитета труда СССР от 20.07.84). 

3. Приказ Министерства просвещения СССР от 23.12.85 № 223 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка для ра​ботников общеобразовательных школ систе​мы Министерства просвещения СССР» 
	Правила внутреннего тру​дового распорядка

	По мере не​обходимос​ти 

(Директор)

	19 
	Разработка и утверждение устава   обра​зовательного учреждения 
	Закон РФ от 10.07.92 № 3266-1 «Об образо​вании» (с изм. и доп.), ст. 13 
	Раздел «Охрана труда» в уставе образовательного учреждения 
	По мере не​обходимос​ти 

(Директор)

	20 
	Лицензирова​ние образова​тельной  де​ятельности 
	1. Закон РФ от 10.07.92 № 3266-1 «Об обра​зовании» (с изм. и доп.), ст. 33. 2. Постановление Правительства РФ от 18.10.00 № 796 «Об утверждении Положе​ния о лицензировании образовательной деятельности» (с изм. и доп.) 
	Заключение о соблюдении законодательных и иных нормативных актов об охране труда 
	По мере не​обходимос​ти 

(Директор)

	21 


	Обеспечение работников и обучающих​ся спецодеж​дой,    спец​обувью и дру​гими средст​вами индиви​дуальной за​щиты 


	1 . Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 210, 212, 214, 219-221 

2. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам учебных заведений (утв. постановлением Минтруда России от 29.12.97 № 68 с изм. и доп.). 

3. Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работ​никам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики (постановление Минтруда России от 30.12.97 № 69; с изм. и доп.).
4. Нормы бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (пос​тановление Минтруда России от 31.12.97 № 70; с изм. и доп.).
5. Постановление Минтруда России от 18.12.98
№ 51 «Об утверждении правил обес​печения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с изм. и доп.).
6.
Постановление Минтруда России от
29.10.99
№ 39 «О внесении изменений и
дополнений в правила обеспечения работ​ников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуаль​ной защиты»
	Перечень работ и профес​сий, по которым должны выдаваться средства ин​дивидуальной защиты, и номенклатура выдавае​мых средств индивидуальной защиты 

Личная карточка выдачи средств индивидуальной защиты 
	По мере не​обходимос​ти 

(Директор)
По мере не​обходимос​ти 

(Директор)

	22
	Организация планово-пре​дупредитель​ного ремонта зданий и со​оружений
	1 . Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212.
2. Положение о проведении планово-пре​
дупредительного ремонта производствен​
ных зданий и сооружений (постановление
Госстроя СССР от 29.12.73 № 279)

	Технический паспорт на здание (сооружение)

Акт общего технического осмотра здания (соору​жения)
Дефектная ведомость на здание (сооружение)
План ремонтных работ

Сметы на проведение ремонтных работ
Журнал технической эксплуатации здания (сооружения)
	Пересмат​ривается один раз в 5 лет
Два раза в год: весной и осенью
Ежегодно
Ежегодно
Ежегодно
По мере не​обходимос​ти


	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Специальная оценка условий труда
	1. трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212.
2. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	Приказ руководителя о создании аттестационной комиссии

Перечень рабочих мест с указанием опасных и вред​ных факторов производс​твенной среды, подлежащих инструментальной оценке
Протоколы инструменталь​ных измерений уровней производственных факторов

рабочих мест по усло​виям труда 
	Один раз в 5 лет
Один раз в 5 лет
Один раз в 5 лет
(Директор)



	24 
	Подготовка и прием обра​зовательного учреждения к 

новому учеб​ному году 
	Письмо Минобразования России от 22.06.00 № 22-06-723 «Об осуществлении контроль​ных функций органов управления образо​ванием» 
	Акт готовности образо​вательного учреждения к новому учебному году 


	Ежегодно перед нача​лом учебно​го года (Директор) 

	
	
	
	Акты разрешения на ввод в эксплуатацию оборудо​вания в учебных мастер​ских и лабораториях 
	

	
	
	
	Журнал регистрации результатов испытаний спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств спортивных залов 
	Ежегодно перед нача​лом учебно​го года (Директор)

	
	
	
	Акты разрешения на про​ведение занятий в учеб​ных мастерских и спортив​ных залах 


	Ежегодно перед нача​лом учебно​го года 



	
	
	
	Акты разрешения на прове​дение занятий в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, ОБЖ 
	Для вновь организо​ванных и реконструи​рованных 

	25 
	Подготовка к отопительному сезону 
	1 . Положение о проведении планово-предуп​редительного ремонта производственных зданий и сооружений (утв. постановлением Госстроя СССР от 29.12.73 № 279). 

2. Правила эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потре​бителей. Правила техники безопасности при эксплуатации теплопотребляющих установок и тепловых сетей потребителей (утв. Госэнерго-надзором РФ от 07.05.92; с изм. и доп.) 

3. Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212.

	Приказ руководителя о назначении лица, ответ​ственного за эксплуата​цию теплосетей и теплопотребляющих установок 
	По мере необходи​мости 

Тюменцева О.В.

	
	
	
	Акт общего техническо​го осмотра отопительной системы здания (соору​жения) 
	Ежегодно перед на​чалом ото​пительного сезона 

	
	
	
	Акт гидравлического испы​тания (опрессовки) отопительной системы 


	Ежегодно пе​ред началом отопительно​го сезона 



	1
	2
	3
	4
	5
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	Выполнение Правил  пожар​ной безопас​ности 

 
	1 . Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 212.
2. Приказ МЧС России от 18.06.03 № 313 «Об утверждении Правил пожарной безопасности 

в Российской Федерации ППБ 0103» 
	Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за пожарную безопас​ность 
	По мере необходи​мости 

	
	
	
	Приказ руководителя о противопожарном режиме в учреждении 
	

	
	
	
	Приказ руководителя о создании добровольной пожарной дружины 
	По мере необходи​мости 

	
	
	
	Инструкция о мерах по​жарной безопасности 
	Один раз в 6 месяцев повторный

	
	
	
	План противопожарных мероприятий 
	Ежегодно 

	
	
	
	Планы эвакуации по эта​жам 
	По мере не​обходимости 

	
	
	
	Инструкция о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре 
	По мере необходимости 

	
	
	
	План проведения трени​ровки по эвакуации людей при пожаре 
	Один раз в 6 месяцев 

	
	
	
	Журнал регистрации про​тивопожарного инструк​тажа:

· вводный и первичный

· повторный
	· по мере необходи​мости

· 1 раз в 6 месяцев



	
	
	
	Журнал учета первичных средств пожаротушения 
	По мере не​обходимости 

	
	
	
	Акт технического обслужи​вания и проверки внутрен​них пожарных кранов 
	Один раз в 6 месяцев 

	
	
	
	Акт проверки пожарного гидранта на водоотдачу 
	Один раз в 6 месяцев 

	
	
	
	Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения огнезащитным составом 
	Один раз в 3 года 

	
	
	
	Акт проверки состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения 
	Один раз в 6 месяцев 

	
	
	
	Акт проверки работоспо​собности автоматической пожарной сигнализации 
	Ежегодно 

	
	
	
	Акт испытания металли​ческих эвакуационных лестниц 
	Один раз в 6 месяцев 
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	Выполнение правил элек​тробезопас​ности

	1. Приказ Минэнерго России от 20.05.03 № 187 «Об утверждении глав Правил уст​ройства электроустановок» (вместе с Пра​вилами устройства электроустановок (ПЗУ). Седьмое издание. Раздел 6. Электрическое освещение. Раздел 7. Электрооборудование специальных установок. Главы 7.1, 7.2).

2. Правила устройства электроустановок (ПЭУ). Седьмое издание. Раздел 6. Электри​ческое освещение. Раздел 7. Электрообору​дование специальных установок. Главы 7.1, 7.2 (утв. Минтопэнерго России 06.10.99;  с изм. и доп.). 
	Приказ руководителя о назначении лица, ответ​ственного за электрохо​зяйство 

Журнал проверки знания норм и правил работы электроустановок 

Перечень должностей и профессий для не электротехнического персонала, которому для выполнения функциональных обязан​ностей требуется иметь 1 квал. группу по электро​безопасности
	1 раз в год 

Тюменцева О.В.

по мере необходи​мости 

По мере необходи​мости
 


	1
	2
	3
	4
	5
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	Расследова​ние и учет профессио​нальных забо​леваний

	1. Постановление Правительства РФ от 15.12.00 № 967 «Об утверждении Положе​ния о расследовании и учете профессио​нальных заболеваний». 
2. Приказ Минздрава России от 28.05.01 № 176 «О совершенствовании системы расследования и учета проф. заболеваний в Российской Федерации» (вместе с Инструкцией о порядке приме​нения Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утверж​денного постановлением Правительства РФ от 15. 12.00 №967) 


	Медицинское заключение о наличии проф. заболевания 
	В течение 3 дней  (Черниговская Т.А.)

	
	
	
	Приказ работодателя о назначении комиссии по расследованию 
	В течение 10 дней 

	
	
	
	Акт о случае профессионального заболевания 
	В течение 3 дней 

	
	
	
	Журнал учета профес​сиональных заболеваний (отравлений) 
	По мере необходи​мости
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	Страхование работников от временной не​трудоспособ​ности, несчаст​ных случаев на производстве и профессио​нальных забо​леваний 


	1 . Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ (с изм. и доп.), ст. 210, 212, 219. 
2. Инструкция о порядке начисления, уплаты страховых взносов, расходования и учета средств государственного социального страхования (утв. постановлением ФСС РФ № 162, Минтруда России № 2, Минфина России № 87, Госналогслужбы РФ № 07-1-07 от 02.10.96; с изм. и доп.).

	Извещение о регистрации в Фонде социального стра​хования

	В течение 30 дней с мо​мента государственной регистрации 
(Директор)

	
	
	
	Приказ о назначении стра​ховых выплат 
	Не позднее 10 дней (в случае смер​ти застра-хованного не позднее 2 дней) 

	
	
	
	Положение о комиссии (уполномоченном) по соци​альному страхованию обра​зовательного учреждения 
	По мере не​обходимос​ти 


	СОГЛАСОВАНО


Председатель совета 

трудового коллектива


___________Е.Н. Бабушкина   

03.08.2015г.

	УТВЕРЖДАЮ        

Директор МОУ 

«СОШ №3 г. Свирска» 

________Т. А. Черниговская_

03.08.2015г.


ПЛАН
организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей МОУ «СОШ №3 г. Свирска».
	№ п/п 
	Наименование мероприятий 
	Затраты
	Срок выполнения 
	Ответствен​ный за вы​полнение 

	1

2

3

4
	Обеспечить качественную под​готовку и прием кабинетов, мастерских, спортзала и здания уч​реждения   к   новому   учебному году с оформлением актов. 

Организовать и контролировать работу по соблюдению в учреж​дении законодательства об охране труда, выполнению санитарно-гигиенических правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев сре​ди работников и детей, в соот​ветствии с графиком контроля 

Запрещать проведение учебных занятий и работ на участках, которые не отвечают нормам охра​ны труда и требованиям трудо​вого законодательства. 

Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушения требования. 
Ремонт оборудования в учебной мастерской по графику ППР
	5 000

-

-

2 000
	август 

Сентябрь

в течение года

июнь-август 
	Тюменцева О.В.
 Черниговская Т.А

	
	
	
	
	Тюменцева О.В.

Кулик И.Н. 



	
	
	
	
	Черниговская Т.А.  

Тюменцева О.В.

.  

Кулик И.Н.



	5
	Организовать обучение педаго​гических работников учреждения по вопросам охраны труда с последующей проверкой знаний и выдачей удостоверений 
	-
	1 раз в 3 года 
	 Черниговская Т.А.  

	6

7

8

9

10

11

12
	Заключить соглашение по охране труда с советом
трудового коллектива и обеспечить его выполнение
Совместно с  советом трудового коллектива
подвести итоги выполнения соглашения по охране труда
Организовать    систематический  административно-общественный контроль по охране труда 

Проверить  наличие  инструкций по охране труда во всех классах, кабинетах, учебных мастерских, 

спортивном зале, на других рабочих местах. 
При необходимости переработать и утвердить их. 

Проводить вводный инструктаж по охране труда со всеми вновь принятыми на работу лицами, а 

также с учащимися (воспитанниками) в начале учебного года с регистрацией   в   журнале   установленной формы 

Проводить инструктаж по охране труда на рабочих местах всех работников 1 раз в год с регистрацией в журнале установленной формы 

Проводить вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте с обучающимися по химии, физике, биологии, информатике, трудовому обучению, физкультуре, ОБЖ с регистрацией в классном журнале и журнале установленной формы 
	
	Сентябрь

1 раз
в год
в течение
года
август
в течение
года
1 раз в
год

в начале
уч. года -
вводный;
2 раза в
год - на
раб. месте
	 Черниговская Т.А.  

Бабущкина Е.Н.
Черниговская Т.А. 

Тюменцева О.В.

Кулик И.Н.  

Черниговская Т.А.  

 Классные руководители

Тюменцева О.В.

Кулик И.Н.  

Учителя-предметники



	13

14
	Проводить инструктаж с учащимися (воспитанниками) по охране труда при организации общественно-полезного      производительного     труда,      проведении внеклассных     и     внешкольных 

мероприятий,   при   организации летней оздоровительной работы по всем рекомендуемым направлениям с регистрацией в журнале установленной формы.

Организовывать  расследование и учет несчастных случаев с работниками и детьми с составлением 

актов по формам  Н-1 и Н-2, проводить профилактическую работу по их предупреждению 
	
	2 раза в
год

в течение
года
	Васильева Н. О.

Классные руководители

Черниговская 

Т. А.

Бабушкина Е.Н.  



