
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Иркутская область

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №3 г.СВИРСК»

665420, Россия, Иркутская область, г. Свирск, ул. Олега Кошевого -17

тел. (8-39573) 2 - 10 – 96          Эл. Адрес: school3sv@yandex.ru
Приказ № 248
от «04» июня  2011г.

О введении новой системы оплаты труда работников МОУ  «СОШ №3 г. Свирск»

В соответствии с Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года № 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», распоряжением Правительства Иркутской области от 7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки», руководствуясь постановлением администрации муниципального образования «город Свирск» «О порядке введения и установления новых систем оплаты труда работников муниципальных, бюджетных учреждений муниципального образования «город Свирск», отличных от Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Свирск» от 29.10.2010 г. №153/а, приказа отдела образования № 159 от 30.05.2011
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В целях разработки нормативной базы по переходу на новую систему оплаты труда утвердить состав рабочей группы:
1.1. Черниговская Татьяна  Анатольевна – директор школы

1.2.  Кулик Ирина Николаевна – заместитель директора по УВР

1.3. Щапова Людмила Николаевна – заместитель директора по УВР
1.4. Васильева Наталья Олеговна – заместитель директора по УВР
1.5. Черниговская Тамара Петровна – заместитель директора по АХЧ
1.6.  Крисман Надежда Ивановна – представитель Совета трудового коллектива
1.7. Бабушкина Елена Николаевна  - представитель профсоюзного объединения

1.8. Москвитина Оксана Николаевна – секретарь учебной части

2. Рабочей группе разработать и утвердить план мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда до 15.06.2011 г. в соответствии с приложением № 1;
3.  Рабочей группе разработать положения по новой системе оплаты труда работников образовательного учреждения и представить нормативно-правовую базу в Отдел образования муниципального образования «город Свирск» до 15.06.2011 г. в соответствии с приложением № 2;
4. В соответствии со статьей 74 Трудового Кодекса РФ секретарю учебной части Москвитиной Оксане  Николаевне и   заместителю директора по АХЧ Черниговской Тамаре Петровне  провести письменное предупреждение всех сотрудников МОУ «СОШ №3 г. Свирск» о  переходе на новую систему оплаты труда,  об изменениях условий  трудового договора в части условий оплаты труда до 01.07.2011 г. в соответствии с приложениями № 3 и № 4.
5. Контроль  исполнения  настоящего приказа оставляю за собой.

Директор  школы              Т. А. Черниговская
    Приложение № 1 
к приказу МОУ «СОШ №3 г. Свирск» от 04.06.2011 г. №  248
Примерный план

мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда
муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №3 г.Свирск»
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Создание рабочей группы из числа руководящих работников и специалистов финансового и кадрового подразделений, представителей профессиональных союзов, других независимых экспертов с целью формирования Положения об оплате труда
	5 июня 2011
	Руководитель

	2. 
	2.1. Проведение анализа штатного расписания по всем группам персонала:

- соотношение должностей работников, предусмотренных штатным расписанием учреждения с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

- штатной численности работников учреждения в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней;

- штатной численности заместителей руководителя учреждения;

- численности работников, которым в настоящее время установлены выплаты компенсационного характера, и их  размеры;

- численности работников, получающих выплаты стимулирующего характера, соответствующих утвержденному перечню видов выплат, а также иные выплаты, установленные законодательством.

2.2. Проведение анализа наименований, условий и размеров выплат компенсационного характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время

2.3. Проведение анализа наименований, условий и размеров выплат стимулирующего характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время
	До 15 июня 2011
	Рабочая группа

	3. 
	3.1. Подготовка предложений по:

а) формированию нового штатного расписания учреждения и прогноза необходимого объема финансирования;

б) определению окладов (ставок) по соответствующим ПКГ;
в) соотношению базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
г) соотношению доли базовой части фонда оплаты труда основного персонала и доли базовой части оплаты труда работников остальных категорий; 

д) размерам и условиям выплат компенсационного характера;

ж) наименованиям, условиям и размерам выплат стимулирующего характера;

з) перечню работников, с которыми могут быть заключены срочные трудовые договора;

и) перечню трудовых функций, исполнение которых не требует закрепления в штатном расписании соответствующей должности;

й) перечню трудовых функций, которые могут быть переданы для исполнения сторонним организациям на условиях гражданско-правовых договоров;

3.2. Разработка критериев оценки эффективности работы различных категорий работников, включающих:

- прямую зависимость результатов работы непосредственно от работника;

- определение целевых показателей работы, достижимых для большинства работников;

- возможность оценки работы по критериям эффективности методами, которые не  должны вызывать двойственных толкований и быть понятными для работников;

3.3. Подготовка предложений по условиям оплаты труда руководителей учреждения, условия премирования руководителей в зависимости от результатов работы учреждения и выполнения целевых показателей

3.4. Разработка текста Положения о новой системе оплаты труда
	До 15 июня 2011
	Рабочая группа

	4. 
	Подготовка материалов для доклада руководителя на общем собрании трудового коллектива
	9.06.11
	Руководитель

	5. 
	Совместное обсуждение с профсоюзным комитетом и руководителями структурных подразделений проекта Положения о новой системе оплаты труда и поправок в коллективный договор
	10.06.11
	Руководитель, 

Представитель профсоюзного комитета, замдиректора по УВР, замдиректора по

АХЧ

	6. 
	Уведомление работников об изменении существенных условий труда
	До 31.06.11
	Секретарь учебной части, замдиректора по АХЧ

	7. 
	Переоформление трудовых договоров с сотрудниками учреждения
	
	Секретарь учебной части

	8. 
	Внесение изменений в коллективный договор в части  положения об оплате труда и регистрация договора в установленном порядке
	
	Руководитель

	9. 
	Представление нового положения об оплате труда и поправок в коллективный договор
	
	Рабочая группа

	10. 
	Создание комиссии по установлению надбавок стимулирующего характера
	
	Рабочая группа

	11. 
	Подготовка нового штатного расписания
	
	Руководитель


    Приложение №  3
к приказу МОУ «СОШ №3 г. Свирск» от 04.06.2011 г. №  248
	
	Директору МОУ 

«СОШ №3 г. Свирск» 

Т. А. Черниговской.

от  _______________________

             (ф.и.о. работника, должность)    __________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Согласен на оплату труда с 01.09.2011 г. на условиях, определенных Положением_______________________________________________________
                                                   (название положения о системе оплаты труда, отличной от Единой 

__________________________________________________________________
тарифной сетки, принятого в образовательном учреждении)

__________________________________________________________________
                                                                                                                     _______________________ 

     









         (подпись)

«____»_________ 2011 года

Приложение № 4
к приказу МОУ «СОШ №3 г. Свирск» от 04.06.2011 г. № ___
	
	_______________________________

                         Ф.И.О.

_______________________________

                                               название

_______________________________

                образовательного учреждения          _______________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый /ая   ________________________   !


Настоящим уведомляем, что в соответствии с постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем  оплаты  труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», распоряжением Правительства Иркутской области от  7 июня 2010 года № 110-рп «О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки», приказом Отдела образования муниципального образования «город Свирск» от 30.05.2011 г. № 159 «О введении новой системы оплаты труда работников образовательных учреждений муниципального образования «город Свирск», приказом МОУ «СОШ № 3 г. Свирск» от «04» июня 2011 г. № ____ «Об утверждении Положения о системе  оплаты  труда работников МОУ «СОШ № 3 г. Свирск», отличной от Единой тарифной сетки»  вводится новая система оплаты труда работников  МОУ «СОШ № 3 г. Свирск», отличная от  Единой тарифной сетки (далее – новая система оплаты труда  работников).

          Новая система оплаты труда  работников предусматривает, что  заработная плата работников состоит из должностного оклада, повышающего коэффициента к окладу (ставке) по занимаемой должности,  персонального повышающего коэффициента, выплат компенсационного и стимулирующего  характера.

         Доводим до Вашего сведения информацию о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора, в части размера должностного оклада, который составит ___________ рублей, а также порядка выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

  
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (ставке) по соответствующим профессионально квалификационным группам (далее – ПКГ) в процентах к окладам (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами Иркутской области. Выплаты компенсационного характера  являются обязательными  и будут закреплены в соглашении к трудовому договору.

   
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    
Размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующей ПКГ, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ. Выплаты стимулирующего характера будут устанавливаться  приказом  руководителя образовательного учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении, с участием представительного органа работников, в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

          Размер заработной платы работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемый в соответствии  новой  системой оплаты труда  работников, не будет меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работы той же квалификации.

           В случае Вашего согласия на изменение  условий  трудового  договора трудовые отношения с Вами  будут продолжены, а соответствующие изменения  условий трудового  договора с Вами будут оформлены до 
«___» ______ 201__ года, путем заключения соглашения к трудовому договору.

           В случае Вашего несогласия на работу в соответствии с новыми условиями, Вам будут предложены другие вакантные должности, имеющиеся в учреждении (при их наличии); при отказе от предложенной работы трудовые отношения с Вами будут прекращены в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской федерации.

Директор  ______________________________________   Т. А. Черниговская
С настоящим уведомлением ознакомлен _____________    __________________

                                                                                 подпись                    Ф.И.О

Дата «____»____________ 20____ года

