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Свирск
2011
	№
п/п

	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  
результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1.
	Создание  рабочей  группы по внедрению ФГОС начального общего образования  в МОУ 
	Черниговская Т.А.
	Апрель
2011
	Подготовительная работа по внедрению ФГОС начального общего образования

	1.2.
	Утверждение плана-графика введения ФГОС НОО
	Черниговская Т.А.
	Апрель

2011
	Подготовительная работа по внедрению ФГОС начального общего образования

	1.3.
	Приведение нормативной базы ОУ в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования (цели образовательного процесса, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и.т.п.)
	Черниговская Т. А.

Кулик И. Н.
	до 01 июля 2011 г.
	Нормативное регулирование внедрения ФГОС начального общего образования

	1.4.
	Проектирование образовательной программы начального общего образования
	Кулик И.Н.
	Апрель-май 2011

год
	Создание образовательной программы  начального общего образования , реализующей ФГОС второго поколения

	1.5.
	Повышение квалификации учителей и администрации школы по проблемам внедрения ФГОС в начальной и основной школе
	Черниговская Т.А.
Щапова Л.Н.
	В течение

2011-2015 г.г.
	Повышение квалификации в рамках внедрения новых образовательных стандартов, развитие профессиональной компетенции учителей, работающих по ФГОС

	1.6.
	Участие в городских и областных  семинарах,  вебинарах по проблемам внедрения ФГОС в начальной школе
	Администрация и учителя школы

 
	По плану  отдела образования, НИРО 
	Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.7.
	Разработка и реализация плана методических семинаров (муниципальной системы повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО.
	Щапова Л.Н.
Кулик И.Н.
	По плану МО «начальная школа»
	Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.8.
	Организация доступа работников школы к необходимому ресурсу и к электронным образовательным ресурсам Интернет
	Черниговская Т.А.


	В течение

2011-2015г.г.

 
	Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.9.
	Информирование родителей обучающихся о ходе внедрения ФГОС в ОУ через школьные сайты, газеты, буклеты, информационные стенды, родительские собрания
	Административный и педагогический персонал 

Нестерова Е.В.
	В течение

2011-2015г.г.

 
	Включение в планы работы ОУ разъяснительной работы среди родителей  по новым образовательным стандартам

	1.10.
	Переход на ФГОС  начального  общего образования
	Административный и педагогический персонал МОУ 
	Сентябрь 2011
	Переход на ФГОС

1 классов в 2011-2012 учебном году

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1.
	Ежегодный анализ продуктивности работы с одаренными детьми
	Административный и педагогический персонал школы
	2011-2015г.г.

 
	Анализ работы с одаренными детьми, план корректирующей работы по работе с одаренными детьми

	2.2.
	Психолого-педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми
	Социально-психологическая служба школы
	2011-2015г.г.

 
	Диагностика познавательных способностей учащихся

	2.3
	Участие в  дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Нестерова Е.В.
	В течение года
	Поддержка участия в дистанционных олимпиадах и конкурсах 

	2.4
	Создание школьной  базы  данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников (по всем этапам).

Повышение результативности участия в ней
	Кулик И.Н.
	 В течение года
 

 

 

 

 

 

2011-2015гг
	Школьная база данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников

 

Увеличение числа призёров и победителей

	2.5
	Участие в спортивных мероприятиях и конкурсах (разного уровня)
	Васильева Н.О
Козлова Н.А.

Симанавичус О.П.
	2011-2015

годы
	Развитие системы  спортивного образования

	2.6
	Участие в художественной самодеятельности, внеклассных мероприятиях, творческих конкурсах (разного уровня)
	Васильева Н.О

Заева Е.Н.

Бабушкина Е.Н.
Соболева Г.В
	2011-2015

годы
	Увеличение числа участников во внеклассных мероприятиях,  результативности участия (увеличение числа призеров и победителей)

	2.7
	Повышение числа учащихся, занимающихся научной и экспериментальной деятельностью. Участие в школьных и городских НПК обучающихся
	Кулик И.Н.

Учителя-предметники
	2011-2015 учебные годы
	Вовлечение учеников школы в научную и экспериментальную деятельность

(увеличение числа призеров и победителей)

	2.8
	Проведение конкурса «УЧЕНИК ГОДА» для обучающихся школы
	Администрация школы,

Ученический Совет
	2011-2015

учебные годы
	Поддержка талантливых детей, повышение учебной мотивации

	2.9
	Развитие сайта школы
	Нестерова Е.В.,
заместители директора по УВР,

руководители МО


	2011-2015 г.г.
	Функционирование сайта школы

	2.10
	Повышение числа учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования
	Васильева Н.О

Заева Е.Н.

Бабушкина Е.Н.

Соболева Г.В.
педагоги дополнительного образования
	2011-2015г.г.
	Поддержка талантливых детей, привлечение в кружки дополнительного образования

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1.
	Повышение квалификации административного и педагогического персонала 
	Кулик И.Н.
Щапова Л.Н.
	2011-2015г.г.

 
	К 2015 году 100% административного и педагогического  персонала пройдут курсы повышения квалификации по новой (региональной) модели повышения квалификации

	3.3.
	Аттестация педагогических и управленческих кадров
	 Кулик И.Н.

Щапова Л.Н.
	2011-2015г.г.

 
	К 2015 году весь административный и педагогический персонал школы пройдут аттестацию в новой форме

	3.5.
	Участие учителей в конкурсах профессионального мастерства, ПНПО «Образование», дистанционных, районных, школьных конкурсах.
	Администрация школы,

руководители школьных МО, учителя предметники
	2011-2015г.г.
	Обобщение педагогического опыта,

повышение имиджа учителей, школы

	3.7.
	Проведение ежегодного мониторинга качества образовательных услуг школы, составление и выступление с публичным докладом на общешкольном родительском собрании  
	Администрация школы
	2011-2015г.г.

 
	Выведение качества образования в новое состояние, привлечение общественности к оценке результатов деятельности школы

	3.10.
	Материальное стимулирование лучших учителей школы
	Черниговская Т.А.
	2011-2015

годы
	Стимулирование

деятельности

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1.
	Проведение ежегодных косметических ремонтов
	Черниговская Т.П.
	Ежегодно
	 

	4.2.
	Проведение мониторинга оснащенности учебного процесса, в соответствии с федеральными требованиями
	Администрация школы, 
экспертная комиссия
	2011-2012
	Мониторинг оснащенности образовательного процесса

	4.3.
	Проведение ДНЕЙ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ для родителей школьников, будущих первоклассников
	Черниговская Т.А.,

Щапова Л.Н.,

Руководитель МО «Начальные классы»
	Ежегодно

Апрель-май
	Открытость образовательной среды школы

	4.4.
	Обновление парка компьютерной и мультимедийной техники
	Черниговская Т.А.
	Ежегодно


	Приобретение ноутбуков, компьютеров, мультимедийных проекторов, интерактивных досок

	4.5.
	Обновление библиотечных фондов школы
	Черниговская Т.А.
Зудилкина В.С.

руководители МО
	Ежегодно

(согласно заказу)
	Обновление библиотечных фондов в рамках внедрения новых образовательных стандартов

	4.6.
	Реконструкция зала столовой школы
	Черниговская Т.А.
Черниговская Т.П.

Пономарева Н.В.
	2012 год
	 Обновление оборудования школьной столовой в рамках внедрения новых образовательных стандартов

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Внедрение в учебный процесс современных здоровьесберегающих технологий
	Васильева Н.О.

Социально-психологическая служба школы

Медицинские работники школы
	2011-2015

учебные годы
	Повышение роли здоровьесберегающих технологий,

	5.2
	Реализация подпрограммы «Здоровье»

(в рамках программы развития)
	Административный и педагогический персонал школы
	2011-2015

учебные годы
	Выполнение программных целей и задач в части

здоровья  обучающихся

	5.3
	Увеличение числа учащихся, получающих качественное горячее питание

(стремление к 100 % охвату учащихся горячим питанием)
	Черниговская Т.А.

Пономарева Н.В
 классные руководители 1-11 классов
	2011-2015

учебные годы
	К 2015 году 100 % обучающихся должны быть охвачены качественным, горячим  питанием 

	5.4
	Участие учащихся в ежегодных медицинских осмотрах, мониторингах. Проведение диспансеризаций. 
	Черниговская Т.А..

Мед. работник
Классные руководители
	2011-2015

годы
	Результаты медицинских мониторингов (для эффективности планирования работы школы по здоровьесбережению)

	5.5
	Участие школьников в спортивных мероприятиях и конкурсах
	Васильева Н.О.

Симанавичус О.П.

Козлова Н.А. 
	По планам отдела образования, школы
	Укрепление здоровья обучающихся

	5.6
	 Изготовление стенда о спортсменах школы
	 Симанавичус О.П Козлова Н.А. 
	2011г 
	 Повышение имиджа спортсменов

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Введение  дополнительных платных образовательных услуг
	Черниговская Т.А.
	2011-2015гг
	Привлечение дополнительных финансовых средств

	6.2
	Прохождение курсов повышения квалификации по проблемам перевода образовательных учреждений в статус бюджетных
	Черниговская Т.А.
	2011-2012

учебный год
	Подготовительная работа по переходу. 

 

	6.3
	Участие в семинарах и круглых столах по проблемам перевода образовательных учреждений в статус бюджетных
	Черниговская Т.А
	2011-2012

учебный год
	Подготовительная работа по переходу.

Новый Устав школы

	6.4
	Привлечение дополнительных (внебюджетных) средств
	Управляющий совет

Черниговская Т.А
	2011-2015

годы
	Привлечение дополнительных финансовых средств


 
Оценка результатов реализации плана перспективного развития
 МОУ «СОШ №3 г.Свирск»
на основе национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы
 
	1.      Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Внедрение ФГОС
	Рост численности школьников, обучающихся по ФГОС
	1 класс
	1,2 классы
	1,2,3 классы
	1,2,3,4 классы
	1,2,3,4,5 классы

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	25%
	50%
	75%
	100%
	100% 

	Развитие материально-технических условий для введения ФГОС
	Рост числа учебных кабинетов, в которых обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с ФГОС
	25%
	35 %
	45%
	55%
	65%

	Развитие системы оценки личных достижений учащихся
	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений
	1
	1,2
	1,2,3
	1,2,3,4,
	1,2,,3,4,5

	2.      Развитие системы поддержки талантливых детей

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность
	Увеличение числа школьников, принимающих  участие в НПК 
	11%
	12%
	13%
	14%
	15%

	
	Увеличение числа школьников, принимающих  участие в олимпиадах
	3%
	4%
	5%
	6%
	7%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся
	Рост количества учащихся, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	7%
	7%
	8%
	8%
	9%

	Развитие интел-лектуальных, творческих способностей учащихся
	Рост численности школьников, получающих доступные качественные услуги дополнительного образования
	15%
	18%
	20%
	22%
	25%

	3.      Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям
	Рост числа учителей, прошедших ФГОС
	100% (1-4)
	20% 
(5-9)
	50% 
(5-9)
	75% 
(5-9)
	100% 
(5-9)

	
	Рост числа учителей, прошедших различные курсы повышения квалификации
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%

	
	
	
	
	
	
	

	Повышение про-фессиональной компетентности педагогов
	Рост числа учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	10%
	30%
	50%
	70%
	90%

	4.      Изменение школьной инфраструктуры

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Усиление материально-технической базы школы
	Увеличение числа учебных кабинетов, оснащенных компьютерным оборудованием
	15%
	18%
	21%
	24%
	27%

	Повышение ИКТ-компетентности учащихся и педагогов
	Рост числа учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	20%
	40%
	50%
	60%
	70%

	5.      Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности
	Рост числа учащихся, вовлеченных в физкультурно-оздоровительную деятельность
	40%
	50%
	55%
	60%
	65%

	Укрепление  здоровья школьников
	Уменьшение количества дней, пропущенных учащимися по болезни
	на1%
	на1,5%
	на2%
	на2,5%
	на3%

	6.      Расширение самостоятельности школы

	Задачи
	Показатели
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Изменение статуса
	Бюджетное учреждение
	100
	 
	 
	 
	 

	Переход на новую систему оплаты труда
	НСОТ
	 100
	
	 
	 
	 


 
